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ANUNCI

Per Resolucié numero 18402 de la quarta tinent d’alcalde, de data 28 d’octubre de
2026, s’ha convocat el procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio lliure, per a la
provisio de la plaga d’'Inspector/a de la Guardia Urbana, aprovant-se les bases per les
quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el seglent:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT,
PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLACA
D’INSPECTOR/A DE LA GUARDIA URBANA (CP08/2026)
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BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisid en
propietat, pel sistema de concurs-oposicid lliure d’'una plaga d’Inspector/a de la
Guardia Urbana, enquadrada a I'Escala d’Administracié Especial, Subescala de
Serveis Especials, Classe Policia Local, categoria: Inspector/a, grup A, subgrup A2,
vacant a la plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament, inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacié de l'any 2026, dotada amb les retribucions corresponents al sou de
titulacio A2 i complement de destinacio 29, i les altres que corresponguin d'acord amb
la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.

En aquestes bases homés es convoca una plaga, per tant no hi ha reserva de places

per a dones d’acord amb el que estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

BASE 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els i les aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Tenir el titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura
técnica, o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, s’ha de disposar de I'homologacié
corresponet de I'drgan competent.

Les persones que alleguin estudis equivalents als anteriors, hauran
d’esmentar la disposicio legal en qué es reconegui I'equivaléncia o, en el seu
cas aportar certificacio a I'efecte, de '6rgan competent.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

e) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B en vigor, sense ser
objecte de suspensid, retirada o privacié del dret a conduir, ja sigui de caracter
administratiu o judicial, no haver perdut la totalitat dels punts assignats.
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f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

h) Satisfer els drets d’examen.

BASE 3. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds. Aixi
mateix, aquests requisits s’han de continuar complint fins a la data de presa de
possessio com a funcionari/aria de la categoria convocada.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25,00 euros, i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentacié de la sol-licitud, de conformitat amb la base 4.
L’aspirant que no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb
el que estableix l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text refos
de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
linteressat. Per aix0, el supodsit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no
complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara
lloc a la devolucio de la taxa per drets d’examen.

BASE 4. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el réegim d’autoliquidacio, el que
implica que els i les aspirants han de presentar I'autoliquidacié corresponent, d’acord
amb el model facilitat per I'Ajuntament i, efectuar el pagament de I'import que resulta
de la mateixa adregant-se a qualsevol de les entitats financeres que consten al model
d’autoliquidacio, mitjangant efectiu o targeta als caixers automatics de I'Ajuntament
situats a les adreces que consten al model d’autoliquidacié o mitjangant targeta per
internet a la web municipal www.manresa.cat/pagaments.

BASE 5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de I'ajuntament, en I'enllag
seglent: https://www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio.

La presentaci6 es podra fer pels seglents mitjans:

a) Telematica: a través del portal de tramits de la seu electronica de I'’Ajuntament
de Manresa:www.manresa.cat/tramits, o bé entrant al portal d’oferta publica
d’ocupacio: https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en
format PDF. ElI mateix procés portara a la persona sol-licitant al tramit
d’abonament dels drets d’examen en régim d’autoliquidacio.

La presentacio telematica és preferent a totes les altres.
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b) Presencial: Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seglents:

LLOC HORARI TELEFON
Servei d’Organitzaci6 i Recursos | De dilluns a divendres de 9 del mati
Humans, C. del Bruc, 33-35, 3a. | ales 2 del migdia. 938752440

planta (edifici de La Florinda)

Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC), | Dilluns de 9 del mati a 6 de la tarda
Plaga Major, 1, bx. i de dimarts a divendres de 9 del 938782300
mati a les 3 del migdia.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que
integra el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu
administratiu, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a l'estranger, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres,
d’acord amb la legalitat vigent.

BASE 6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La presentacié de la sol‘licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a
la sol-licitud que sén certes les dades que indiquen a la mateixa, que compleixen totes
les condicions establertes a les bases, i que prenen el compromis de portar armes de
foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacioé en finalitzar el procés
selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusio.

BASE 7. DOCUMENTACIO A PRESENTAR AMB LA SOL:-LICITUD

Amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar:

» Copia del DNI.

» Copia del certificat de nivell de catala C1 o superior corresponent de la Direccié

General de Politica Linguistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova,

si s’escau. Tanmateix, si no s’ha fet dins el termini de presentaciéo de

sol-licituds, es podra presentar en qualsevol moment del procés selectiu i com

a maxim fins el dia habil abans de la realitzaci6 de la prova corresponent.

Copia de la titulacié que és requisit de participacio.

Copia del permis de conduir de la classe B en vigor.

Fitxa de mérits: la Fitxa de mérits és un document habilitat al web de la

convocatoria on s’han d’indicar els mérits que es vulguin fer valdre a la fase de

concurs, relacionats de la manera que s’assenyala.

» Copia dels documents que facin prova dels merits relacionats a la Fitxa
esmentada.

YV V
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Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen
el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin
necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés, d’acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de
proteccié de dades.

Tant la convocatdria com el seu resultat seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressié dels indicadors
establerts en matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Si la sol'licitud incorregués en algun defecte de forma, es requerira a l'interessat per tal
que, en un termini de deu dies, esmeni o repari la falta, amb indicacié que, si no ho fa,
es considera que desisteix de la seva peticié. Es dictara resolucié de desistiment, tal
com estableix larticle 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En cap cas, el requeriment
d’esmena de deficiencies, o millora de la sol-licitud s’entendra referida a la Fitxa o a
I'acreditacié dels mérits, els quals constitueixen una fase voluntaria del procés selectiu.

BASE 8. ACREDITACIO DELS MERITS

Per tal que es puguin valorar a la fase de concurs, els mérits s’han de relacionar a la
Fitxa de mérits.

La no presentacidé de la Fitxa implicara la no valoracié de cap meérit a la fase de
concurs, encara que hagi estat acreditat amb documentacié.

Tot el que no consti a la Fitxa de meérits no es tindra en compte a la fase de
concurs. Tampoc sera objecte de requeriment d’esmena de deficiéncies.

Els merits degudament indicats a la Fitxa es podran tenir en compte a la fase de
concurs d’acord amb el barem que es regula a la base 11.2, sempre que s’acreditin tal
com es regula a continuacid, en aquest sentit caldra aportar:

> A) Antiguitat.- Certificat de serveis prestats o, en el seu defecte, qualsevol
documentacioé oficial admesa en dret que acrediti de manera fefaent les dades
seglents: categoria; data d’alta i de baixa (0 que encara es treballa); cos
policial o administracié. Un informe de vida laboral no és suficient, per si sol,
per acreditar aquests extrems, per la qual cosa no tindra efectes acreditatius si
no s'aporta juntament amb altra documentacio justificativa.

» B) Titulacions.- Copia del Titol Oficial o resguard de pagament de les taxes
d'expedicio del titol. No es valoren els titols que son requisit d’accés.

» C) Cursos de formacio i perfeccionament i activitat docent.- Copia de Certificat
d'aprofitament expedit pel centre impartidor. En els certificats han de constar
necessariament les hores per tal que es puguin valorar. Certificat de docent
emes per l'académia, escola de policia, universitat o centre que va organitzar el
curs.
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> D) Recompenses i distincions.- Copia de document oficial on consti organisme
o autoritat que la concedeix, data d’atorgament, i tipus de felicitacid, medalla o
distincio.

» F) Coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit.- Copia de Certificat
superior al nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

» G) Coneixement d’idiomes.- Copia de la titulacid que acrediti el nivell de
coneixement.

» H) Competéncies digitals.- Copia del Certificat ACTIC emés per la Generalitat
de Catalunya, o qualsevol altre d’equivalent, de nivell superior.

Les copies que s’han d’aportar son simples. No es requerira la presentacié de copies
auténtiques o originals, fins el moment previ al nomenament de les persones aspirants
que superin el procés selectiu.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats, i no seran objecte de
requeriment d’esmena per a la seva millora o complecié.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'’Ajuntament de
Manresa, la persona sol-licitant haura d’indicar-ho en la seva sol-licitud, tot dient en
quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia. Si no ho indica
no es tindra en compte el meérit en la fase de concurs i no sera objecte de requeriment
0 esmena.

BASE 9. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc
de realitzacié del primer exercici i la composicié nominal del tribunal s’aprovara en el
termini maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de I'Ultim dia de presentacié de
sol-licituds i es fara public al tauler d’anuncis i a la pagina web d’aquest Ajuntament en
I'apartat de la convocatodria corresponent.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o I'érgan de seleccié
pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si
no es presenten esmenes, o es desestimen, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio s’esmenara la llista i es tornara a publicar.

La relacio de persones admeses, de conformitat amb la disposicié addicional setena
de la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, es fara publica amb el nom i cognoms de les persones aspirants,
ordenats alfabéticament segons els cognoms amb l'afegit de quatre xifres numeriques
aleatories del document d’identitat. La relacié de persones excloses, que figura a
continuacié de l'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les causes d’exclusié, d’acord
amb els requisits i les formalitats exigides en aquestes bases i, dins de cada grup, per
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I'ordre alfabétic del cognom de les persones aspirants, afegint quatre xifres aleatories
del document d’identitat.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera,
quan s’exposi a qualsevol mitja de difusio public previst a les bases de la convocatoria,
es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres
numeriques de DNI, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacié de les persones aspirants que no superin les successives
fases o que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal
funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en
aquestes bases, es realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les
dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent
al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacio lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que
ho comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui
procedir a valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica

que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals
esmentades.

BASE 10. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un/a president/a i vocals amb la seguent distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior i
Seguretat Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona
proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General
de Coordinaci6 de les policies locals.

Secretari/a: Un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de
I'Ajuntament, que actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaciéo a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.
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El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccio. Els seus acords sén immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat,
quan ho consideri convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacio
en qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatdria o ha pogut incérrer en inexactituds o
falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.
Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe
orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

BASE 11- PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid sera pel sistema de concurs-oposicio lliure. Constara de les
fases seguents:

11.1 Fase d'oposicio (maxim 30 punts)
11.2 Fase de concurs (maxim 20 punts)
11.3 Fase curs selectiu

11.4 Periode de practiques

11.1 FASE D’OPOSICIO (MAXIM 30 PUNTS)

Les proves de la fase d’oposicid, totes elles eliminatories, seran les que a continuacié
es determinen:

Primer exercici.- Exercici tedricopractic de Safata d'Entrada (/n-Tray Test) i Resolucié
d'Incidents Critics. (Fins a 20 punts, obligatori i eliminatori)

Aquesta prova consisteix en la combinacié de competéncies i de coneixements, tant
teodrics com practics, que s’ajusten al que estableix I'article 14.c) del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Es basa en la simulacié individual de les tasques i la presa de decisions propies del
lloc d'Inspector/a de la Guardia Urbana. Les persones aspirants disposaran d'una
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safata d'entrada (documental i digital) que contindra diferents informacions, sol-licituds,
ordres, queixes, peticions de serveis, comunicats interns i incidents critics simultanis
que es podrien presentar a la prefectura o a la unitat corresponent durant una jornada
de treball tipus.

L'aspirant haura d'analitzar la documentacio, prioritzar els assumptes, redactar les
instruccions generals o particulars adients, i proposar la resoluci6 motivada a
cadascun dels suposits en un temps maxim de 2 hores.

En aquesta prova s'avaluaran exclusivament les competéncies seglents:

» Coneixements professionals relacionats amb el temari que s’adjunta i amb les
funcions del lloc de treball. (maxim 8 punts),

Capacitat d'analisi i sintesi: Processament rapid i rigorés d'informacié complexa
i de vegades incompleta. (maxim 3 punt),

Organitzacio i planificacio: Prioritzacié temporal i operativa segons la urgéncia,
la gravetat i la rellevancia dels fets. (maxim 3 punt),

Presa de decisions i resoluciéo de problemes: Decisié executiva sota pressio,
ponderant els riscos operatius i la legalitat vigent. (maxim 3 punt),

Comunicacié escrita i directiva: Claredat, concisid, precisid técnica i autoritat
formal en les resolucions i ordres internes. (maxim 3 punt),

YV V VYV V

Aquesta prova és eliminatoria, val 20 punts i es necessiten 10 punts per aprovar.

Segon exercici.- Proves aptitudinals, de personalitat i competéncies. (Apte/No apte,
obligatori i eliminatori)

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates
han de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres
factors considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims
s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotecnics
gestionats per personal psicoleg, al qual el sera aplicable el mateix régim d’abstencid i
recusacio que als membres del tribunal qualificador, d’acord amb la normativa vigent.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar hauran de
complir els requisits de validesa i fiabilitat i estar baremats, estandarditzats i tipificats
en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

- Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglents ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numéric i raonament abstracte.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara com apte/a o no apte/a.

Per a la qualificaci6 d’apte cal obtenir una puntuaci6 minima de 5 punts de
mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat
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puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera
declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és

en aquest cas persones aspirants a cossos de seguretat.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9
en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les
escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran
i poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i
determinar l'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

En cap cas l'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons
l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones técniques
especialitzades en processos d’avaluacio psicologica, a les quals els sera aplicable el
mateix régim d’abstencié i recusacié que als membres del tribunal qualificador, d’acord
amb la normativa vigent.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria
la qualificacié d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en l'entrevista
personal.

Les competéncies a que es valoraran seran les segients:

- Etica i compromis amb el servei public.

- Orientacio al servei a la ciutadania.

- Implicacio i responsabilitat vers el treball.
- Capacitat d’'aprenentatge permanent.

- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

- Adaptabilitat.

- Planificacié i organitzacio de treball.

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Gesti6 del conflicte.

- Treball en equip.

- Capacitat analitica.

- Iniciativa, autoconfianga i capacitat de presa de decisions.
- Direccio i desenvolupament professional.
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Tercer exercici.- Projecte de gestio. (Fins a 10 punts punts, obligatori i eliminatori)

Elaboracio i defensa oral d’un projecte de gestio aplicat en relacié al tema:

“Pla de xoc operatiu contra I'incivisme cronificat: pacificacié i recuperacié de
places i espais publics conflictius”.

Consistira en l'elaboracid, per part de l'aspirant, d’'un treball inédit amb una extensio
maxima de 20 folis, a una cara, en format A-4, tipus de lletra Arial a 12 punts i
interlineat 1 en format pdf més una copia enquadernada.

El tribunal qualificador es reserva la facultat de dur a terme les comprovacions, analisis
i verificacions que consideri oportunes per tal de garantir I'autoria, I'originalitat i el
caracter inédit del projecte presentat, incldos I'is d'eines o eines tecnoldgiques de
deteccié de plagi.

Als efectes de comprovar l'autoria i I'originalitat del treball, el tribunal podra requerir a
qualsevol aspirant, en qualsevol moment del procés, que realitzi els aclariments
pertinents o aporti la informaci6 o documentacid6 complementaria que estimi
necessaria. En el cas que es detecti el plagi total o parcial, la manca d'autoria o la no
originalitat del treball, l'aspirant quedara automaticament exclos/osa del procés
selectiu.

El projecte s'ha de presentar a la corporacié (de manera telematica en un arxiu pdf o
en paper en un sobre tancat) en el termini de 15 dies naturals, a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses.

El projecte sera exposat i defensat verbalment per cada aspirant, davant del tribunal,
durant un termini maxim de 30 minuts.

Després de la seva exposicio, el tribunal podra requerir a I'aspirant per a I'aclariment
de qualsevol aspecte, aixi com plantejar-li qualsevol pregunta sobre el tema tractat i la
seva particular aportacio.

Per a la seva exposicid, I'aspirant podra utilitzar els mitjans técnics que estimi adients,
tals com transparéncies o projector. A tal efecte, comunicara a I'Ajuntament la seva
decisid, a I'objecte de preveure els mitjans idonis.

Per a la seva valoracio, el tribunal tindra en compte, a més del contingut la claredat en
la presentacio i defensa del projecte, els coneixements técnics i professionals de les
persones aspirants, el coneixement i el tractament de les problematiques, aixi com la
incardinacio i aportacié en el desenvolupament organitzatiu de la Guardia Urbana de
Manresa.

Taula de valoraci6 del projecte:

1. Presentacidé i defensa del projecte: maxim 2 punts

2.Coneixements professionals: maxim 2 punts

3. Viabilitat/implantacié: maxim 2 punts

4.Coneixement i tractament de les problematiques: maxim 2 punts.
5.Aportaci6 al desenvolupament organitzatiu. Innovacié: maxim 2 punts
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Quart exercici.- Coneixement de la llengua catalana (Apte/No apte, eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment
posseir el certificat de nivell intermedi de catala C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Restaran igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccioé per a 'accés a la condicioé de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, I'0rgan de seleccio ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Cinqué exercici.- Reconeixement medic (Apte/ No apte, eliminatori)

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria

Del total de persones aspirants que superin la fase d oposici6, realitzaran les proves
mediques el nombre de persones que el tribunal determini fins a completar el nimero
de places de la convocatoria, les quals seran convocades de forma ordenada, per
genere i de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de la
fase d oposicid i de la fase de concurs.

El cinqué exercici es qualificara d’apte o no apte.

11.2 FASE DE CONCURS (MAXIM 20 PUNTS)

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, d'acord amb el barem seguent:

A) L’antiguitat. Fins un maxim de 8 punts (maxim 40% del total de concurs)

» Per antiguitat efectiva com a comandament de I'escala superior de qualsevol
cos policial: 2,00 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim
de 4,00 punts.

> Per antiguitat efectiva com a comandament de I'escala executiva de qualsevol
cos policial: 1,00 punt per any o fraccid superior a 6 mesos, fins a un maxim de
3,00 punts.

» Per antiguitat efectiva com a comandament de I'escala intermédia (categoria de
subinspector/a): 0,50 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un
maxim de 2,00 punts.
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> Per antiguitat efectiva com a comandament de 'escala intermédia (categoria de
sergent/a): 0,40 punts per any o fraccid superior a 6 mesos, fins a un maxim de
1,50 punts.

> Per antiguitat efectiva com a comandament (categoria de caporal/a): 0,20 punts
per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim d’1 punt.

» Per antiguitat efectiva com a agent de qualsevol cos policial: 0,06 punts per any
o fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 0,30 punts.

B) Titulacions académiques. Fins a un maxim de 3 punts (maxim 10 % del total del
concurs)

Per estar en possessio de titulacions universitaries oficials relacionades amb el lloc de
treball, que no siguin la requerida per participar:

Doctorats: 1,50 punts per titulacio.

Graus/llicenciatures: 1,25 punts per titulacio.
Diplomatures: 1 punt per titulacio.

Masters o postgraus universitaris: 0,85 punts per titulacio.

YVVY

C) Cursos de formacio i perfeccionament i activitat docent. Fins a un maxim de 4 punts
(maxim 20% del total del concurs).

C)1. Cursos organitzats per I''SPC, universitats o administracions publiques realitzats
amb aprofitament:

» De 25 a 40 hores: 0,25 punts/curs.
» De 41 a 100 hores: 0,50 punts/curs.
» De més de 100 hores: 0,75 punts/curs.

C)2. Altres cursos relacionats amb les funcions de la categoria realitzats amb
aprofitament:

» De 25 a 40 hores: 0,15 punts/curs.
» De 41 a 100 hores: 0,30 punts/curs.
» De més de 100 hores: 0,50 punts/curs.

C) 3. Activitat docent policial i de seguretat: La docéncia en un curs es valorara igual
que l'assisténcia.

D) Recompenses i distincions. Fins a un maxim de 2 punts (maxim 7,5% del total de
concurs)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos policials, o de la resta
de forces i cossos de seguretat d’acord amb el segiient:
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> Les que distingeixen el treball, I'esforg, la dedicaci6 : 0,10 punts.
S’exclouen les que premien lantiguitat, la permanéncia o la trajectoria
professional.

> Les que, essent nominatives, distingeixen un resultat de salvament o
assegurament de persones que es troben en situacio de risc; actuacions o fets
rellevants en contextos greus amb risc per als agents i transcendéncia social o
general i les mencions honorifiques, sempre que quedi acreditat el fet causant
0 es pugui acreditar d’acord amb el respectiu reglament: 0,20 punts.

E) Coneixement de la llengua catalana superior al nivell de suficiéncia de catala C1: 1
punt. (maxim 5% del total del concurs)

F) Coneixement d’idiomes. Fins a un maxim d’1 punt. (maxim 5% del total del concurs)

Es valorara el coneixement de qualsevol idioma, exclos catala i castella, a un nivel de
suficiencia o superior, segons el Marc Europeu Comu de Referencia. Els nivells
inferiors no es valoraran. Unicament es valorara I'acreditacio oficial més alta que es
disposi de I'idioma, segons el barem seglent::

Nivell de suficiencia C1: 0,5 punt
Nivell superior C2: 1 punt

G) Competéncies digitals: Actic, competic o equivalent a un nivell superior: 1 punt. No
es valorara el basic, ni mitja.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 20 punts.

11.3 CURS SELECTIU

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu.

Es nomenara funcionaria en practiques amb la categoria d'Inspector/a la persona
proposada pel tribunal, la qual haura de seguir amb aprofitament i superar un curs
especific propi de la categoria, impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
i, si escau, la superacio de la formacid6 complementaria necessaria en el cas que la
persona aspirant no hagi superat el curs de formacié basica per a policies o equivalent.

Queden exemptes de realitzar el curs objecte de la present convocatoria les persones
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant I'estada en l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

El curs selectiu és valorat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La
qualificacié del curs selectiu és d’apta o no apta. Les persones aspirants declarades no
aptes queden excloses del procés selectiu.
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Durant el curs selectiu els/les alumnes poden ser sotmesos/es a les proves médiques
que es considerin oportunes per comprovar que cap de les persones no es troba
inclosa en alguna de les causes d'exclusié medica.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir
del periode obligatori del permis de maternitat o paternitat o adopcié durant la
realitzacié del curs selectiu, (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per
adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla) podran demanar
I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la segient edicié de la formacio, la
qual cosa comporta la fi del nomenament com a persona funcionaria en practiques i
dels drets que se'n deriven per aquesta condicié. Durant la realitzacid de I'edicié
seguent del curs de formacio, es proposara un nou nomenament com a funcionaria en
practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador dins del termini maxim
dins de 7 dies habils després de la publicaci6 de nomenament de les persones
aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacié. Aquesta sol-licitud ha d’anar obligatdriament acompanyada
d'un certificat médic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia que acrediti la condicié d'embarassada de la persona aspirant o de la parella
de la persona aspirant sol-licitant o la documentacid justificativa relativa als permisos
indicats al punt anterior.

La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per
tal d'acceptar I'ajornament del curs selectiu.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacio per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment
d'una sancio, per I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una
vegada finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de no apta al curs selectiu,
el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la
puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicié per tal que el
realitzi.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i
complementaries corresponents al grup A, subgrup A2, en la categoria d'inspector/a, i
es trobaran en situacio d'alta en el Regim General de la Seguretat Social.

Si la persona funcionaria en practiques ja gaudis de la condicié d'empleada d'alguna
administracié publica podra optar en aquesta fase entre percebre les retribucions
establertes a l'apartat anterior o bé les corresponents al seu lloc de procedéncia i a
carrec de I'administracio d'origen. Aquesta opcié s'ha d'adoptar previ l'inici del curs
selectiu.
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11.4 PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs selectiu, han de realitzar un periode
de practiques de nou mesos al municipi.

La qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apta quedaran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants seran avaluades mitjangant un informe d'avaluaciéo que
recollira el nivell de coneixements assolits per la persona aspirant en el seu lloc de
treball, aixi com les caracteristiques personals d'adaptacio a l'organitzacio i a la tasca
policial; en aquest sentit es valoraran les competéncies descrites a continuacio:

- Etica i compromis amb el servei public.

- Orientacio al servei a la ciutadania.

- Implicacio i responsabilitat vers el treball.

- Coneixements del lloc de treball i capacitat d’aprenentatge permanent.
- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

- Adaptabilitat a 'organitzacio i al lloc de treball.

- Planificacié i organitzacio del treball.

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Gestio del conflicte.

- Treball en equip.

- Capacitat analitica.

- Iniciativa, autoconfianga i capacitat de presa de decisions.
- Direccio i desenvolupament professional.

Per a la qualificaci6 de les persones aspirants el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracié basada en el nivell de coneixements assolits per la persona
aspirant en el seu lloc de treball, aixi com les caracteristiques personals d'adaptacio a
l'organitzacié i a la tasca policial, i les competéncies predeterminades i esmentades en
aquesta base.

Durant el curs selectiu i/o el periode de practiques, les persones aspirants poden ser
sotmeses a les proves médiques que es considerin oportunes per comprovar que no
es troben incloses en cap causa d'exclusiéo medica.

El periode de practiques es veu temporalment interromput en el casos seglents:
baixes per incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i
llicencies autoritzats, superiors a set dies naturals d"abséncia continuada o quinze dies
naturals d"abséncia acumulada.

Finalitzada la situacié causant de la interrupcid temporal, les persones aspirants es
reincorporaran al periode de practiques, per tal de completar-lo.

El periode minim de treball efectiu s’ha de completar abans que el tribunal emeti la
seva qualificacio.

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de
practiques fins a haver acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en
jornada ordinaria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques pel fet de trobar-se en situacio d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
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permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare
bioldgica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, guarda amb finalitats d'adopci6, acolliment o adopcié d'un fill o filla) i risc
durant la lactancia, s'interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacio, les
persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiéncia del compliment
d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqueé se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacid de no apta al periode de
practiques, aquesta sera exclosa de la convocatoria i el tribunal qualificador podra
cridar la seguent persona candidata de la llista amb la puntuacié6 més alta que hagi
superat les proves de la fase d’oposicié per tal que realitzi el curs selectiu i, en cas de
superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.

Durant aquesta fase de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions

basiques i les complementaries vigents establertes per la categoria d’inspector/a
d’aquest municipi i estaran donades d'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

BASE 12- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel
tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones
aspirants, seran definitivament excloses del procés selectiu.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzara en la reunié de constitucio del
tribunal qualificador corresponent, i es fara public en la seu electronica de la
corporacio.

L’organ de seleccio té la facultat de modificar I'ordre de les proves, si questions de
logisitica o d’organitzacié interna ho requereixen, sempre que aquest canvi es posi en
coneixement dels aspirants amb l'antelacié deguda per no generar-los cap indefensio.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicaci6 amb [I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacid d’aquesta.
L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qlestio de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta
emesa pel Tribunal.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveides del
DNI, passaport o permis de conduir; la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal
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en tot moment. La manca de presentacid d'aquesta documentacié determinara
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicio i dels punts aconseguits en la fase
de concurs.

En cas d'empat en la suma de la puntuacié, s'aplicaran els criteris de desempat
seguents:

> En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicio.

» En segon lloc, en cas de persistir 'empat, per la puntuacié més alta obtinguda
en la prova psicotécnica.

» En tercer lloc, en cas de persistir I'empat, per la puntuaciéo més alta obtinguda
en la prova teorica-practica de coneixements professionals.

El tribunal qualificador haura de fer publics el resultats de cada prova o exercici en la
seu electronica de la corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics del procés selectiu es poden esmenar en
qualsevol moment.

En els casos en qué s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment
penal contra una persona aspirant, el tribunal qualificador podra acordar, en funcié de
la gravetat del fet imputat, la suspensio de la realitzacié del curs selectiu, o el seu
ajornament si encara no s’haguessin iniciat, fins a conéixer-ne els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves, alguna de les dones aspirants
es trobi en les situacions que s’esmenten a continuacio, el tribunal articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacid de la/es provales o
adaptara la realitzacié de la prova a les seves circumstancies:

a) Hospitalitzada per embaras de risc

b) Hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest

¢) Sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d’alguna de les proves li
coincidira amb la lactancia del seu nado.

Per tal que I'd6rgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que preveguin
trobar-se el dia/dies de realitzaci6 de les citades proves en les situacions esmentades
a l'anterior paragraf, hauran d’'informar del seu estat a I'drgan de seleccié mitjangant
correu electronic enviat a 'adreca: seleccio@ajmanresa.cat.

En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DNI, telefon de contacte), aixi com les dates de previsié del part o lactancia i centre
hospitalari o dependéncia on es trobi. El termini establert per formalitzar aquesta
peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la data
de realitzacio de la prova corresponent.
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BASE 13. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacié del cinque exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat
dels i les aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el/la
que ocupa el primer lloc del llistat per tal que faci la prova meédica.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants especificant, si s’escau, els motius de la
causa d’exclusio, d’acord amb I'annex 3 de les bases, que serveixi per fonamentar
'avaluacié de la prova.

En cas que l'aspirant cridat/da per la realitzacié de la prova no superi el cinquée
exercici, el tribunal cridara el/la seglent de la llista que hagi superat les proves
anteriors per tal que el faci, i aixi successivament.

L’'aspirant que sigui considerat/da apte/a en la prova meédica sera proposat/da a
l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionari/aria en practiques. EI nombre
d'aspirants proposats/es no podra ser en cap cas superior al de places convocades.

L’aspirant proposat haura de presentar al registre general d’aquest Ajuntament, en el
termini maxim de vint dies habils, els documents acreditatius de les condicions
exigides, d’acord amb el segiient:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicid. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacié i
consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Copia auténtica de la documentacid acreditativa del nivell C1 de catala o
superior.

d) Copia auténtica del permis de conduir de classe B.
e) Copia autentica de la documentacié acreditativa d’haver superat el curs de
capacitacié de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en el cas que ja

s’hagi realitzat.

f) Certificacid negativa d’antecedents penals o autoritzacié a I'Ajuntament de
Manresa per poder obtenir aquesta certificacio.
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g) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracid
publica.

h) Declaracido de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat

En cas que I'aspirant proposat/da tingui la condicié de funcionari/aria public/a s’estara
exempt de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
Unicament s’haura de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals
no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/da
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o en acabar
aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
meédiques establert en I'annex 3 de la convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix lI'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar,
d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent per efectuar els
nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

L’aspirant que hagi superat el curs selectiu sera proposat/da a l'alcaldia per ser
nomenat/da funcionari/aria de carrera.

BASE 14. CONSTITUCIO DE BORSA

Es constituira una borsa per cobrir situacions urgents degudament motivades en que
les persones obtindran un nomenament interi de conformitat amb I'article 31.2.b) del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’acceés,
promocié i mobilitat de les policies locals. Aquest nomenament cessara quan
desapareguin les circumstancies d’urgéncia que el van motivar.

Es formara una borsa amb una vigéncia de dos anys a comptar de la seva constitucio,
que sera integrada pels aspirants ordenats d’acord amb la suma de la puntuacié
obtinguda en les fases de concurs i oposicio.

La prelacié dels aspirants respecte de les crides seguira I'ordre de la borsa, i els
aspirants proposats hauran de presentar a la Seccid6 de Recursos Humans, en el
termini maxim de vint dies habils, els documents acreditatius de les condicions
exigides. Els/les qui tinguin la condicié de funcionaris/aries publics/iques estaran
exempts/es de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els/les aspirants
proposats/ades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats/ades funcionaris/aries interins.

La prestacié de serveis en régim d’interi no pot constituir dret preferent per a 'accés a
la condicio de funcionari o funcionaria de carrera.

En el cas de que es produeixi la necessitat de fer Us de la borsa, I'aspirant que opti a
ésser nomenat/da interi/na haura de realitzar la prova médica.

En el suposit que s’hagi de fer Us de la borsa en un termini superior a un any i mig des
de la finalitzacid del procés de seleccid, I'aspirant que opti a ésser nomenat/da
interi/na haura de repetir les proves psicotécniques.

BASE 15. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

BASE 16. REGIM D’IMPUGNACIO

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacid o notificacié, davant de lalcalde, o bé recurs contencidés administratiu
d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensiéo o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1. TEMARI (60 TEMES)

NORMES PRIMERES:

1.1 La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats

publiques. La funcio policial en el marc constitucional.

1.2 L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en

matéria de seguretat publica i policia judicial.

1.3 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de

la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

14 Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

1.5 Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

1.6  Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

POLICIA | SOCIETAT:

21 El servei public de policia.

2.2 Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio.

2.3  Observacid i analisis del territori i deteccio de riscos.

24 L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
2.5  Técniques de comunicacio oral i escrita.

LA POLICIA LOCAL:

3.1 Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2 La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies
exclusives i compartides. Les juntes locals de seguretat.

3.2  Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.3 Armament: Tipus d'armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder
dur arma de foc i mesures de control.

3.5 El régim disciplinari.

3.6 Documentacié policial i tramitacié: El registre, els informes, les actes i
els atestats.

3.7 Els fitxers automatitzats de caracter policial.

DRET | PROCEDIMENT PENAL:

4.1 La jurisdiccio penal: drgans i competéncies.

4.2 Les parts del procés penal.

4.3 La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

4.4 La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la
detencid. Manera de practicar una detencid. Els drets del detingut.

4.5 La detencié de menors.

4.6 Persones criminalment responsables de delictes i faltes.

4.7 Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.8 Delictes contra la llibertat.

4.9 Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

410 Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

4.11 Delictes contra els drets i els deures familiars.

412 Els furts i els robatoris.
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4.13 Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
4.14 Delictes contra la salut publica.
4.15 Delictes contra la seguretat del transit.

TRANSIT

5.1 Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals
de circulacio.

5.2  Transit, circulacid6 de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i
sancions, persones responsables i procediment sancionador.

5.3 Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.4 La conduccié sota els efectes de begudes alcohodliques o estupefaents.

Regulacié i control.

5.5 El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en matéria
de transit.

5.6 El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

5.7  El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referéncia als
transports d'escolars.

L'ORDENAMENT LOCAL

6.1 Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
6.2 Urbanisme.

6.3 El comerg i la venda ambulant.

6.4 Els plans de proteccio civil municipals.

6.5 Els animals doméstics. Regulacio i control.

PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA

71 Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat
ciutadana.

7.2 La utilitzacio de videocamares pels cossos de seguretat en llocs publics.
POLICIA COMUNITARIA.

8.1 Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2  Concepte, funcions i organitzacio de la policia comunitaria.

8.3  La policia assistencial: técniques i ambits d'actuacio.
TECNIQUES DE COMANDAMENT

9.1 La gestio d'un servei public.

9.2  Técniques de direccio del personal.

9.3 Presa de decisions i resolucié de conflictes.
9.4  Gestid de recursos i control de pressupost.

IGUALTAT | VIOLENCIA MASCLISTA

10.1 La Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista: disposicions generals, prevencio, deteccio i erradicacié de la
violéncia masclista, i drets de les dones en situacions de violéncia
masclista (articles 1a 7, 8i8 bis, 30i 31, 33, 41 a 44).

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 23-33

CVE 202610162810

Data 2-11-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



11-

10.2 La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:
mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes
en el sector public i politiques publiques per a promoure-la (articles 15 i
16, i 55).

10.3- La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacio: disposicions generals, ambit d’aplicacio i Defensa i
promocié del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio (articles 1
ab5,21,i22al 32).

10.4- La Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres iintersexuals i per a erradicar I'homofobia,
la bifobia i la transfobia: disposicions generals, politiques publiques per
promoure la igualtat imecanismes per garantir-la (articles 1 a 6, 18 i
34).

10.5- La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI: titol
preliminar (articles 1 a 3)

TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO | BON GOVERN

11.1- La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern: disposicions generals, transparéncia en
I'activitat publica, accés a la informacio publica i garanties d’accés, registre de
grups d’interés, i dret a una bona administracié i a uns serveis publics de
qualitat (articles 1al4,5a7,18a 2538 a44,46 a53,i58 al 61).
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ANNEX 2 . ITEMS CONDUCTUALS

1. LIDERATGE, DIRECCIO | GESTIO DE PERSONES

Capacitat per guiar un grup en una direccid6 determinada, donant exemple i
aconseguint una implicacié voluntaria. Capacitat de gestié de projecte, respectant les
fases d’avaluacio i monitoratge del procés. Capacitat per crear un ambient de treball
que prioritzi el sentit de pertinenga i els valors de I'organitzacié. Capacitat per arribar
acords satisfactoris per a totes les part facilitant la integracié dels serveis policials i
socials en un projecte comu. Equilibri entre I'orientacio a les persones i a la tasca.

Competéncies associades:

o Elabora plans d’accions per assolir els objectius de l'organitzacio i els
dirigeix de manera adequada, implicant persones de diferents ambits, per
assegurar la qualitat del procés

e Estableix KPI's per assolir les diferents etapes del procés
Contribueix a crear un clima laboral positiu, adaptant el seu estil de
lideratge a les persones de l'equip per augmentar la seva implicacio i
I'efectivitat de les tasques a desenvolupar

e Santicipa i adopta estratégies eficients per afrontar les situacions
controvertides, idees discrepants, finalitats o objectius diferents

e Facilita el consens i integra als membres de I'equip en la planificacio i
consecucio dels objectius

e Delega amplia i degudament funcions i responsabilitats entre els/les
col-laboradors/es.

e Gestiona optimament els elements de cost i eficacia dels recursos
disponibles

¢ Impulsa diferents projectes de manera simultania

2. AUTOCONTROL | ADAPTABILITAT

Capacitat per autogestionar les propies emocions i ajudar al seu equip a adoptar
comportaments similars, davant de tota provocacid, oposicid o hostilitat en I'ambit
laboral. Habilitat per respondre de forma equilibrada i assertiva, mantenint el rendiment
i el compromis dels membres de l'organitzacié. Capacitat de modular la conducta i
l'estratégia amb agilitat i versatilitat davant de situacions, persones, necessitats o
tasques canviants. Capacitat de prioritzar actuacions segons la situacio actual.

Comportaments associats:

¢ Desenvolupa la tasca amb eficacia i proactivitat sense deixar-se condicionar
per conductes o situacions reactives

e Actua de manera assertiva davant la confrontacio

e Assumeix la incertesa i identifica els riscs per afrontar de manera efectiva
situacions d’alt nivell de tensio i/o volum de tasques

e Assumeix els canvis i orienta les accions i objectius de I'equip de treball quan
aixi ho requereix la situacio, I'operativa i/o I'organitzacio

e S’adapta als canvis de ritme i a elevades carregues de treball
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¢ Identifica les propies potencialitats i mancances i les del seu equip, aixi com les
eines i mitjans per assolir millors resultats com a lider i com a organitzacio

3. HABILITATS COMUNICATIVES | D’'INFLUENCIA

Capacitat per comunicar-se de manera clara i entenedora sabent adaptar-se a
diferents situacions i interlocutors/es. Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a
través d’idees i arguments adequats a l'interlocutor/a i al context. Capacitat per atendre
les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat generant
satisfaccid i confianga en el seu equip, en les parts interessades i la ciutadania.
Coneixement d’habilitats per a desenvolupar el rol de portaveu en [latencio
comunicativa de mitjans periodistics.

Comportaments associats:

e Manté un bon nivell de fluidesa verbal i no verbal, fins i tot en situacions de
tensié o complexitat

e Coneix els potencials interlocutors/es i s’adapta als diferents contexts socials i
culturals amb un estil de comunicacié confiable, creible i eficag

e Exposa les seves idees amb claredat i seguretat, i de forma persuasiva

e Reconeix la feina dels col-laboradors/es i comunica el grau d’assoliment i
satisfaccié amb la feina

e Manté, de manera permanent, una retroalimentaci6 de la informacio i
s’assegura que el missatge arriba als seus destinataris/es

e Arriba a acords amb persones i grups heterogénies, amb gran diversitat
d’interessos

4. COMPROMIS AMB 'ORGANITZACIO | AMB LA CIUTADANIA

Capacitat per desenvolupar les tasques propies de la funcid policial amb dedicacio i
compromis cap a l'organitzacié. Voluntat de millora amb el proposit de cercar la
maxima qualitat en la consecucio dels objectius de I'organitzacidé i amb la perspectiva
de servir a la ciutadania. Posa a la ciutadania en el centre de l'operativa policial.
Predisposicio i obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb
atencié i consideracid6 a les seves necessitats. Capacitat per respondre a les
necessitats, preocupacions i necessitats de la ciutadania, generant satisfaccid i
confianga envers el cos policial.

Comportaments associats a aquesta competéncia:

e Domina les habilitats socials, comunicatives i executives requerides pel
desenvolupament de les responsabilitats assignades

e Entén el seu rol com a servidor/a public/a al mateix temps que gestiona
equips

e Promou el sentit de pertinenga entre els membres de I'organitzacio

e Promou i impulsa bones practiques entre els seus equips i amb la
ciutadania, d’acord amb les normes socials, legals i étiques

e Projecta una imatge de responsabilitat i credibilitat derivada del seu rol i de
la seva posicié com a funcionari public, dins i fora de I'organitzacié

e Manté una visi6 integral de les necessitats i problematiques de
I'organitzacio per generar seguretat i confianga a la ciutadania
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e Treballa de manera coordinada amb es diferents agents externs i interns
per donar resposta a les necessitats de la ciutadania.

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucio la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repds de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80 % del
seu valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotodrax repetitiu sense correccidé quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdmica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.
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4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcid policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funci6 policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de Il'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb l'exercici de la funcié policial (patologia ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o ligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de
l'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament,
I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestaci6 perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abseéncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacio parcial de qualsevol dit de
les mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5¢& de la ma no
dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdbmicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.
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6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funci6 policial o que, a criteri
del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o
que impedeixin la correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre proces de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcid policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns
de l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les
habilitats motores, de la comunicaci6 o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.
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8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 didptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.9 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin
l'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacid de grisos o dos 0 més
creuaments majors en els cercles cromatics.
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10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicid
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqiiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'Us de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcio policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la
seva afectacié sistémica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

13. Sang i 6rgans hematopoétics.
13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.
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13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una
xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cel./pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14 .4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patoldgic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos
congenits o adquirits que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equip,
'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicio psicofisica a qué faci referéncia el
gUestionari, malaltia patida o tractament médic a qué s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacioé de tatuatges

La comprovacié de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacio de les causes d'exclusié meédica

Comporta I'exclusio de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposicio del tribunal qualificador perqué ho avalui.”

Montserrat Clotet Masana
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Quarta tinent d’alcalde

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 30/10/2026
11:17:38

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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