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QUALIFICACIO

Correctes (B):

Incorrectes (X): Resultat:

En blanc (-):

DNI nim. RUBRICA

PRIMER EXERCICI DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA, PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE | EN REGIM FUNCIONARI, D’UN
SUBALTERN/A (CP02/2025)

Aquest exercici consisteix en respondre, en el termini maxim de 50 minuts, aquest
questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives, juntament a les de reserva.

e Cal que poseu un cercle a la resposta que considereu que és la correcta.

e La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 6 punts.

e Les persones que no aconsegueixin un minim de 3 punts seran eliminades.

o El sistema de puntuacio sera el seglent:

- cada encert es valorara amb 0,20 punts

- cada errada descomptara 0,05 punts

- les preguntes en blanc no puntuaran en cap sentit.
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1. Segons l'article 7 del TREBEP, en matéria de permisos de naixement el
personal laboral es regeix:

a) Pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

b) Pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public.

c) Per la Llei 40/2015, d’u d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

2. El personal al servei de les entitats locals s’engloba dins d’algun d’aquests
tipus:

a) Personal fix i personal temporal.
b) Personal funcionari, personal laboral, personal eventual i personal directiu.

c¢) Personal funcionari, personal laboral fix i personal eventual.

3. Mitjangant un nomenament, I’'administracié publica, quina relacié establira?:
a) Estatutaria.
b) Laboral.

¢) Laboral temporal.

4. El personal laboral intervé en I’exercici de potestats publiques?:
a) Si, pel fet de ser empleat public.
b) No, només els funcionaris intervenen en I’exercici de potestats publiques.

c) Si, perd només si exerceixen funcions de I'escala general.

5. Quin és personal laboral fix?:

a) Aquell personal laboral que té un contracte de substitucié d’'una persona amb dret
de reserva.

b) Aquell personal laboral que desenvolupa una obra o servei determinat.

c) El personal que esta vinculat a I’Administracié mitjangant un contracte de
treball no subjecte a cap termini i que ocupa una plaga que s’ha convocat
d’acord amb els principis de meérit, capacitat, igualtat i publicitat.
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6. La norma que regula els contracte de treball és:

a) El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

b) El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

7. Segons la durada, quin tipus de contracte de treball no esta previst en la
legislacio?:

a) Temporal.
b) Indefinit.

c) Vitalici.

8. El funcionari interi per acumulacié de tasques, pot tenir una durada maxima
de:

a) 3 anys.
b) 6 mesos.

c) 9 mesos.

9. Quin requisit és necessari per adquirir la condicié de funcionari de carrera:
a) Superar un periode minim de sis mesos de practiques.

b) Prendre possessié de la plagca dins el termini establert després del
nomenament.

c¢) Figurar en una borsa de treball.

10. Quin és el document que regula les condicions de treball del personal laboral
d’un ajuntament?:

a) El conveni col-lectiu.
b) L’acord de condicions del personal funcionari.

c) La llei de pressupostos.
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11. El personal que només té com a funcié d’assessorament o de confianga és:
a) El personal laboral.
b) El personal directiu.

c) El personal eventual.

12. Un contracte per substituir les vacances d’un treballador, és possible en
I’ambit de I’Administracié Publica?:

a) Si, és un contracte temporal.
b) No, les vacances del personal mai es substitueixen.

c) No, les vacances del personal mai es substitueixen a ’Administracio publica.

13. Quin d’aquests llocs pot ser ocupat per personal laboral a ’Administracié
publica?:

a) Lloc de treball amb activitat propia d’oficis.
b) Agent de la Policia Local.

c) Inspector de sanitat.

14. Quin d’aquests organs és obligatori en tots els municipis?:
a) Junta de govern.
b) Ple.

c) Comissions informatives.

15. El Ple pot delegar la seva competéncia de control i fiscalitzacié dels organs
de govern?:

a) No, és indelegable.
b) Si, pot fer-ho.

c) Depen de I'dérgan a qui es delegui.

16. Quin organ és competent per dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis i
obres municipals?:

a) El ple.
b) L’alcalde.

¢) La comissi6 especial de comptes.
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17. Els tinents d’alcalde a I’Ajuntament de Manresa sén:
a) 3.
b) 5.
c)7.

18. La Junta de govern local esta integrada per:
a) L’alcalde i els regidors que formen el ple.
b) L’alcalde i un numero de regidors no superior al ter¢ del seu nombre legal.

c) L’alcalde i un nombre de regidors igual al ter¢ de la corporacio.

19. Manresa compta amb Junta de Govern local?:
a) Si, perqué supera els 5.000 habitants.
b) Si, perqué supera els 50.000 habitants.

¢) No, perqué supera els 5.000 habitants.

20. Qui nomena els tinents d’alcalde en un ajuntament?:
a) L’Alcalde o alcaldessa.
b) El Ple.

¢) La Junta de Govern Local.

21. Els tinents d’alcalde poden substituir I’alcalde?:
a) Si, només en casos de for¢ca major.
b) Si, per ordre del seu nomenament.

c) No, la figura de I'alcalde és insubstituible.

22. Quina d’aquestes funcions correspon a la Junta de Govern Local?:
a) Aprovar els pressupostos municipals.
b) Assistir I’'alcalde en I’exercici de les seves atribucions.

c) Assistir el Ple en I'exercici de les seves atribucions.
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23. El nomenament del personal és competéncia:
a) Del ple.
b) De I’alcalde.

c¢) Del secretari.

24. La separacio del servei dels funcionaris:
a) La pot adoptar I'alcalde perqué és una de les seves atribucions expresses.
b) Només la pot adoptar un jutge per la seva gravetat.

c) La pot adoptar el ple de la corporacid, prévia tramitacié d’expedient disciplinari.

25. El funcionament dels 6rgans de govern de I’Ajuntament es regula mitjangant:
a) El reglament organic municipal.
b) Un ban d’alcaldia.

¢) L'organigrama municipal.

26. L’Alcalde pot fer delegacions especials per a comeses especifiques a favor
de qualsevol regidor?:

a) De qualsevol no, ha de ser membre de la Junta de Govern.
b) Por fer-les a favor de qualsevol regidor, si no hi ha Junta de Govern.

c) Si, pot fer-ne.

27. L’Ajuntament de Manresa celebra sessions ordinaries de ple:
a) Cada dos mesos.
b) Cada tres mesos.

c) Cada mes.

28. Es un organ de govern de I’Ajuntament de Manresa:
a) El Ple.
b) La cap de Servei de Recursos Humans.

c¢) El Sindic municipal de greuges.
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29. L’atribucié d’aprovar ordenances i reglaments correspon:
a) Al Ple.
b) A l'alcalde.

¢) A la Junta de Govern Local.

30. Els regidors de I’Ajuntament son elegits per:
a) Per l'alcalde o alcaldessa.
b) Pels ciutadans, mitjangant sufragi universal, igual, lliure, directe i secret.

c) Pels tinents d’alcalde.

PREGUNTES DE RESERVA

1. Els procediments de seleccio del personal funcionari interi seran:
a) Publics.
b) Restringits.

c) Per Promocio6 interna.

2. La competéncia per acomiadar el personal laboral correspon:
a) Al Ple.

b) A cap organ perqué al personal laboral no se’l pot acomiadar.

c) A ’alcalde.

3. El personal d’alta direccié dels ens locals:
a) Es pot designar lliurement, sense procediment selectiu.

b) S’ha de seleccionar atenent als principis de merit i capacitat i a criteris
d’idoneitat, mitjangcant procediments que garanteixin la publicitat i Ila
concurréncia.

c) Es selecciona per part de l'alcalde d’entre diferents candidats proposats pel Ple,
mitjangant entrevista personal.
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4. La comissi6 especial de comptes:
a) Existeix en tots els municipis.
b) Existeix en municipis de més de 5.000 habitants.

c) Només existeix en els municipis de gran poblacio.

5. Quina d’aquestes atribucions no correspon al Ple:
a) Representar I’Ajuntament.

b) L’acceptacié de la delegacid de competéncies per part d’altres administracions
publiques.

c) Els acords relatius a la participacié en organitzacions supramunicipals.



