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Anunci de la convocatoria de processos selectius mitjancant sistema de concurs
oposicio lliure per a la cobertura de places incloses a les Ofertes Publigues
d’Ocupacid corresponents als anys 2023, 2024 i 2025

Per resolucio de la quarta tinent d’alcalde, de 4 de mar¢ de 2026, es va resoldre convocar
proves selectives per a la cobertura de places per a I'accés a la funcié publica incloses a les
Ofertes Publiques d’Ocupacié corresponents als anys 2023, 2024 i 2025 aprovant-se les
bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el seglent:

“

BASES ESPECi!:IQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DE
PLACES EN REGIM DE FUNCIONARI |I LABORAL, INCLOSES EN LES OFERTES
PUBLIQUES D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA DELS EXERCICIS 2023,
2024 i 2025.

BASE 1. OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és regular els processos de seleccid de les places que
s’especifiquen a continuacid, incloses a les Ofertes Publiques que s’indiquen, per via
d’acceés lliure i mitjangant concurs-oposicio:

CP28/2023 — 1 Técnic/a de grau mitja de gestid

Escala d’ Administracié General. Subescala de Gesti6.

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestio.

Oferta publica 2023: 1 plaga adscrita al servei de Gestié d’Alcaldia-Presidéncia.
Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a I'annex |.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP29/2023 — 5 Técnics/ques de grau mitja treballadors/ores socials

Escala d’Administracié Especial. Subescala técnica. Classe Técnics/ques de grau mitja.
Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Treballador/a social.

Oferta publica 2023: 5 places adscrites al servei de Drets Socials.

Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a I'annex Il

Regim funcionari.

Torn de reserva discapacitats: 1 placa.

Torn lliure: 4 places.

CP30/2023 — 4 Técnics/ques de grau mitja educadors/ores socials
Escala d’Administracié Especial. Subescala de Serveis especials. Classe Classe Comeses
Especials Técnics/ques de grau mitja..

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Educador/a social.

Oferta publica 2023:

3 places adscrites al servei de Drets Socials. Seccid de Serveis socials.

1 plaga adscrita al servei de Drets Socials. Seccio Igualtati Cohesio social.
Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex lIl.

Regim funcionari.

Torn lliure.
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CP31/2023 — 2 Técnics/ques de grau mitja en serveis socials

Escala d’Administraci6 Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe Comeses
Especials Técnics/ques de grau mitja de gestio.

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de gestio.

Oferta publica 2023:

1 plaga adscrita al servei de Drets Socials. Seccio d'Igualtat i Cohesié Social.

1 plaga adscrita al servei de Drets Socials. Seccié d'Habitatge, Accié Comunitaria i
Participacio.

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex V.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP04/2024 — 1 Técnic/a de grau mitja de gestid especialitzada

Escala d’Administraci6 Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe comeses
Especials técnics/ques de grau mitja.

Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Tecnic/a de grau mitja de gestio.

Oferta publica 2024: 1 plaga adscrita al servei de Drets Socials.

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex V.

Régim funcionari.

Torn lliure.

CP05/2024 — 1 Técnic/a de grau mitja enginyer/a

Escala d’Administracié Especial. Subescala de Técnica. Classe Técnics/ques de grau mitja.
Grup/Subgrup: A/A2.

Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja de Serveis de Territori.

Oferta publica 2024: 1 plaga adscrita al servei de Projectes Urbans i Infraestructures
Territorials.

Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a 'annex VI.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP32/2023-2024 — 5 Administratius/ives

Escala: Administracio General. Subescala Administrativa.
Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Administratius/ives.

Oferta publica 2023:

1 plaga adscrita al servei de Drets Socials.

1 placa adscrita al servei de Secretaria General.

1 plaga adscrita al servei d’ Ensenyament, Cultura i Esports.
Oferta publica 2024: 2 places adscrites al servei de Drets Socials.
Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a I'annex VII.
Regim funcionari.

Torn lliure.

CP33/2023 - 2 Técnics/ques especialistes de gestié especialitzada

Escala d’Administraci6 Especial. Subescala Serveis Especials. Comeses Especials
Técnics/ques especialistes.

Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Dinamitzador/a sociocultural

Oferta publica 2023:

1 plaga adscrita al servei d’Ensenyament, Cultura i Esports.

1 plaga adscrita al servei de Drets Socials.
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Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex VIILI.
Regim funcionari.
Torn lliure.

CP34 /2023 - 1 Técnic/a especialista inteqrador/a social

Escala d’Administracié Especial. Subescala Técnica. Clase Técnics/ques Especialistes.
Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Integrador/a social.

Oferta publica 2023: 1 plaga adscrita al servei de Drets Socials.

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex IX.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP35/2023 — 1 Técnic/a especialista de gestié especialitzada

Escala d’Administraci6 Especial. Subescala Serveis Especials. Comeses Especials
Técnics/ques especialistes.

Grup/Subgrup: C/C1.

Lloc de treball: Inspector d’obres i serveis.

Oferta publica 2023: 1 plaga adscrita al servei de Gestié de Serveis Urbans.

Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a I'annex X.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP02/2025 — 1 Subaltern/a

Escala d’Administracié General. Subescala subalterna.
Grup/Subgrup: AP.

Lloc de treball: Conserge-Notificador.

Oferta publica 2024: 1 plaga adscrita al servei de Secretaria General.
Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a 'annex XI.

Regim funcionari.

Torn lliure.

CP05/2024 — 1 Professor/a superior Escola d’Art

Personal Técnic superior/ Professor/a superior (Escola d’Art).

Grup/Subgrup: A/A1.

Lloc de treball: Professor/a superior Escola d’Art.

Oferta publica 2024: 1 plaga adscrita al servei d’Ensenyament, cultura i esports.
Funcions, titulacié i temari: s’especifiquen a I'annex XII.

Regim laboral.

Torn lliure.

BASE 2. TORN DE RESERVA

S’ha reservat al torn de persones amb discapacitat el niumero de places especificades a la
convocatoria. En relacid6 amb aquestes, només poden accedir-hi les persones que indiquin
expressament a la sol-licitud que participen pel torn de reserva i que, de conformitat amb la
legislacié vigent, acreditin una discapacitat igual o superior al 33% mitjangant la presentacio
del dictamen dels equips de valoracié multiprofessional a que es refereix I'article 4.3 i 5.2.
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés
a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.
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Les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat, perd que no sol-licitin
expressament la inclusié al torn de reserva en la sol-licitud, seran admeses al torn lliure i
participaran només en aquest, sens perjudici que puguin sol-licitar 'adaptacié del temps i
forma de realitzacié de la prova de coneixements, si escau.

El desenvolupament de les proves del torn de reserva sera simultani al de les corresponents
al torn lliure, si bé amb l'adaptacié dels mitjans o el temps de realitzacié del exercicis que
I'érgan de seleccid determini, segons el cas, de conformitat amb les peticions i la normativa
vigent al respecte.

Les places convocades pel torn de reserva que quedin desertes s’acumularan a les
convocades pel torn lliure.

BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

e Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Per les places de personal laboral també podran presentar-se al procés de seleccio les
persones amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que
tinguin residéncia legal a Espanya, d’acord amb la legislacio d’estrangeria aplicable.

e Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

e Tenir la titulacié o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds. La titulacié és la que s’especifica en cada cas en I'annex
corresponent.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia
o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta
mateéria, i que es pot consultar a la pagina web del ministeri corresponent.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

e Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat.

¢ No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
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26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracié de la Generalitat.

e Haver satisfet els drets d’examen (pagament de la taxa).

e Estar en possessio del certificat de catala exigit de la Secretaria de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, caldra que superin una
prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

e En el cas d’inspector d’'obres i serveis: caldra estar en possessio del permis de conduir
tipus B.

e En el cas de places de treballador/a social, educador/a social, integrador/a socials,
dinamitzador/a sociocultural, i professor/a: acreditar que no consten antecedents penals
per haver comés delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, en els termes del que
disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescencia, que ha modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15
de gener, de proteccio juridica del menor. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar
mitjangant una certificacié negativa del Registre General de Delinglients Sexuals abans
de la contractacié/nomenament, al tractar-se d’un requisit necessari.

BASE 4. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en cada procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessi® com a funcionari/aria de carrera o fins a la
contractacié amb caracter fix. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i
en el termini que preveu la base 6.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccid consideren que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen, per tant,
a la finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds de participacio al procés, tots
els aspirants hauran d’haver abonat la taxa. La persona aspirant que no hagi satisfet els
drets d’examen sera exclosa del procés, sense possibilitat d’esmena. Aquesta taxa
tindra I'import que correspon segons el grup, de conformitat amb [l'article 6 de 'Ordenanca
Fiscal numero 6 d'expedici6 de documents administratius. La concrecié de l'import es
determina en cada cas en 'annex.

D’acord amb el que estableix l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refos de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucio
de la taxa per drets d’examen.
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BASE 5. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el régim d’autoliquidacié, que implica que
les persones aspirants han de fer el pagament de 'autoliquidacié corresponent, d’acord amb
el model facilitat per I'Ajuntament (es generara el document automaticament en el tramit de
sol-licitud telematica). Caldra efectuar el pagament de I'import que resulta de la mateixa en
el tramit on-line, adrecant-se a qualsevol de les entitats financeres que consten al model,
mitjangant efectiu o targeta als caixers automatics de I'Ajuntament situats a les adreces que
consten al model d’autoliquidacié o bé mitjangant targeta per internet a la web municipal
www.manresa.cat/pagaments.

BASE 6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar
la sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de I'’Ajuntament, en I'enllag
seguent:  https.//www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio,  juntament
amb la documentacio.

La presentacio es podra fer pels mitjans seguents:

a) Telematica: a través del portal d’oferta publica d’ocupacio:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentaci6 sol-licitada en PDF. El
mateix procés portara a la persona sol-licitant al tramit d’'abonament dels drets d’examen
en regim d’autoliquidacio.

La presentacio telematica sera preferent a d’altres mitjans.

b) Presencial: les sol-licituds podran presentar-se a les oficines segulents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’Organitzacio i
Recursos Humans: C. del Bruc,
33-35, 3r (edifici de La Florinda)

De dilluns a divendres de 9 del mati a

les 2 de la tarda. 938 75 24 44

Dilluns de 9 del mati a les 6 de la

Oficina d'Atencio al Ciutada | -7 e dimarts a divendres de 9 del | 938 78 23 00

(OAC): PI. Major 1, bx.

mati a les 3 de la tarda.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracio publica que integra el
sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si 'ultim dia de presentaci6é d’instancies cau en dissabte o festiu,
es prorrogara fins al segient dia habil. La presentacido de la sol-licitud fora de termini
comporta I'exclusio de I'aspirant.
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Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacioé sera
causa d’exclusio.

A les sol-licituds s’haura d’adjuntar:

DNI o NIE.
Curriculum vitae.

Copia de la titulacié que és requisit de participacié.Per a les titulacions obtingudes
a l'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que es pot
consultar a la pagina web del ministeri corresponent.

Fitxa dels mérits professionals i formatius degudament emplenada.S’hauran de
relacionar tal com s’indica en la Fitxa. Aquells mérits professionals i formatius que no
s’hi hagin relacionat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en
compte en la fase de concurs.

Informe de vida laboral (actualitzat).

Copia dels merits professionals al-legats a la Fitxa, tal com s’indica a la base 9. Cal
adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells meérits
professionals que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no
es tindran en compte en la fase de concurs.

Copia dels meérits formatius al-legats a la Fitxa, tal com s’indica a la base 9. Cal
adjuntar-los en el mateix ordre que s’han fet constar a la Fitxa. Aquells mérits formatius
que no s’hagin acreditat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en
compte en la fase de concurs.

Copia del certificat de catala exigit de la Secretaria de Politica Lingiiistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si escau. Qui no acrediti el nivell de
catala exigit, haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés
selectiu. No obstant, I'acreditacié documental, si no es realitza dins del termini de
presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la
prova.

Copia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si escau,
per les persones que no tenen la nacionalitat espanyola.Qui no acrediti els
coneixements de castella exigits, haura de realitzar la prova establerta en la primera
fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacio documental, si no es realitza dins del
termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la
realitzaci6 de la prova.

Placa d’inspector d’obres i serveis: copia del permis de conduir tipus B.

Les persones que opten pel torn de reserva hauran de presentar amb la
sol-licitud el dictamen acreditatiu de la condicié de discapacitat.
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e Les persones amb la condicio de discapacitat que optin pel torn lliure no caldra
que adjuntin a la sollicitud de participacio el dictamen, llevat que vulguin
sol-licitar I’'adaptacio de proves. En aquest cas hauran de presentar el certificat
d’adaptacié de temps i mitjans dels examens emés per I'Equip de valoracio i
Orientacié laboral (EVO), i sens perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions de la categoria corresponent
(certificat d'adequacio al lloc de treball emés per I'EVO laboral).

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la realitzacio
de la prova i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacio del
coneixement de la llengua castellana mitjangant un certificat conforme han cursat la
primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a 'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o de la certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de
Manresa, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient
en quin expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

Tant la convocatdria com els resultats seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressio dels indicadors establerts en
matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, podran
demanar en la sol-licitud de participacié a les proves selectives I'adaptacié o adequacié del
temps per a la realitzaci6é de les proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir
les necessitats especifiques que tinguin. Per tant i a efectes que I'drgan de seleccid pugui
valorar la procedéncia o no de la concessioé que s’ha demanat, 'aspirant haura d’adjuntar el
dictamen tecnic facultatiu, emés per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti
de forma fefaent les condicions que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

BASE 7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
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aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el
dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicid nominal dels organs de
seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al lloc web:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies
seguents a la finalitzacio del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara aquesta llista i 'esmena es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissié o exclusiod de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

La identificacid de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades per a lI'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi
a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant
el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numériques de DNI, NIE,
passaport o document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacid de les persones aspirants que no superin les successives fases
o que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/aria
de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst en aquestes bases, es
realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de nom i
cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacio lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que ho

comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a
valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

BASE 8. ORGAN DE SELECCIO

Per a cadascuna de les places es constituira un organ de seleccio, que tindra la composicio
seguent:

o Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacié o laboral fix, un dels quals en sera
el president/a.

e Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

o Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.
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http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacidé i Recursos Humans de
I’Ajuntament. En aquest cas el/la secretari/aria actua sense vot. El president/a de I'drgan de
seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots els membres de I'drgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacié
que l'exigit per a I'ingrés al cos o escala de que es tracti.

La designacido nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’organ de seleccidé no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanga per garantir el quorum.

L’organ de seleccio pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'd0rgan competent en matéria
de politica linguistica, a petici6 de la corporacié, nomenara una persona per tal que
assessori I'0rgan de seleccid en relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana.

L'abstencio i recusacioé dels membres de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP).

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

No podran formar part de I'drgan de seleccio el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

BASE 9A. PROCES SELECTIU — PLACES EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA

El procediment de seleccid es realitzara per concurs oposicio.

Fase d’OPOSICIO

La fase d'oposicid es desenvolupara en primer lloc segons I'annex en funcié de les places
que s’ofereixen i es valorara sobre un maxim de 20 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de '’Administracio Local.

Els temaris generals de les diferents categories seran els seglents:
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Temari general places A2:

1.

2.

® N

10.

11.
12.

Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats
i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

Els recursos de les Hisendes locals. El pressupost dels ens locals: estructura i
aprovacio.

El pressupost dels ens locals: execucio del pressupost

Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicio i pérdua de la condici6 de
funcionaris.

Regim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio publica.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacio publica i
bon govern: el dret d’accés i limits a la informacioé publica (capitols Il1i lll del Titol ll1).
El tractament de les dades personals al sector public: obligacions del tractament de
les dades.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio6 i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacio i la publicacio. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

El procediment administratiu comu i les seves especialitats.

La implantacié de politiques d’igualtat de génere a I'’Administracio: els plans locals
d’igualtat de génere.

Temari general places C1:

1.

® N

Titol VIII de la Constitucié espanyola: L'organitzacio territorial de I'Estat.

El municipi a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
L’organitzacio dels ens locals. El reglament organic municipal.

L’'ordenament juridic de I'Estat. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en
favor del Govern. La iniciativa legislativa. Tipus de llei. Les normes amb rang de llei.
El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern i
I’Administracio de la Generalitat.

Drets i deures i régim d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
publica. Codi de conducta i principis.

Les hisendes locals. Els tributs propis dels municipis. Els pressupostos locals.

El procediment administratiu comu i les seves especialitats.

Conceptes clau i normativa de la proteccié de dades. Objecte de proteccio i ambit
d'aplicacié del Reglament general de proteccié de dades.

Temari general places AP:

1.

Els organs de govern municipal segons la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Régim Local: I'Alcalde, els Tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local. Els drgans de govern municipal a I'Ajuntament de Manresa.
Classes de personal. El personal laboral a I’Administracié publica.

Fase de CONCURS DE MERITS
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La fase de concurs és la que es concreta a continuacio.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicid, i
consisteix en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es.

Constara de 3 apartats:

>
>

Experiéncia professional. Maxim 5 punts.
Formacié. Maxim 3 punts.

» Entrevista, potestativa. Maxim 2 punts.

En cas que lI'entrevista es realitzi, la fase de concurs computara un maxim de 10
punts. En cas que no es realitzi, computara un maxim de 8 punts.

Experiéncia professional

L’experiencia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia de
presentacio de sol-licituds.

Experiéncia. Fins a un maxim de 5 punts:

1.

Experiencia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir i en la mateixa categoria o subgrup, en administracions locals corresponents a
municipis de més de 70.000 habitants, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,12
punts per cada mes treballat.

Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir i en la mateixa categoria, en el sector public institucional o ambit privat, fins a
un maxim de 3 punts a rad de 0,09 punts per cada mes treballat.

Serveis prestats en I'administracio publica en el subgrup o categoria propi de la plaga
i realitzant les mateixes funcions del lloc de treball i en la mateixa categoria o
subgrup, fins a un maxim de 3 punts a raé de 0,09 punts per cada mes treballat.
L’experiéncia que hagi estat puntuada pel primer apartat no es podra puntuar per
aquest.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiéncia s’acredita amb I'aportacié de dos documents, ambdds imprescindibles:

1)

N
~—

YVVYV

I'informe_de vida laboral, document de caracter necessari per acreditar els dies
treballats, els quals hauran de coincidir amb la informacié que I'aspirant faciliti a la
relacio dels merits professionals.

Caldra aportar també algun document on hi consti la informacié segiient:

categoria professional desenvolupada.
lloc de treball o funcions desenvolupades.
periode de temps.

réegim de dedicacié.
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En el cas del treball a 'administracidé publica aquest document pot ésser un_certificat de
serveis prestats on consti I'escala, grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat
i réegim de dedicacio.

Aquest certificat s’emetra d’ofici pel propi Ajuntament de Manresa en tot alldo que faci
referéncia _a I’experiéncia professional prestada en el mateix, en aquest sentit
I'aspirant que només vulgui al-legar I’experiéncia a I’Ajuntament convocant no caldra
que aporti cap document.

Si la denominacié del lloc de treball no és coincident amb el que és objecte de
seleccid, caldra que hi hagi una coincidéncia en almenys un 80% de les funcions
desenvolupades per poder ésser computada I’experiéncia respectiva.

En aquest sentit, i només per a aquest suposit, si hi ha dubtes sobre el contingut de
les funcions, I’organ de seleccid esta facultat per requerir-ne I’aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit.
S’atorgara a I'aspirant un termini de tres dies habils a comptar des del requeriment
per aclarir les funcions que no hagin quedat determinades. L’esmena només podra
tenir un caracter complementari als efectes d’aclarir els meérits que ja han estat
correctament acreditats, perd6 mai podra ser utilitzada per acreditar mérits fora de
termini.

L’experiéncia com a treballador autdbnom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentaciéo que mostri la tipologia, el contingut, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa. En el cas que sigui a jornada parcial, s’aplicara la
puntuacié que correspongui. Per aquest motiu, el comput del temps treballat es valorara
d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats i maxim
fins el primer dia de presentacié de sol-licituds en cas que encara es treballi.

Formacio

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a
cobrir, fins a un maxim de 3 punts, segons el barem seguent:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o diplomatures de postgrau
relacionats amb el lloc de treball amb els parametres seguents:

o Titulacions universitaries: 1 punt

o Masters universitaris: 0,80 punts

o Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d’especialitzacié de
postgrau es computaran en l'apartat de cursos i seminaris de formacio i
perfeccionament.

- Alftres titulacions no universitaries relacionades amb el lloc de treball:
o Formacio professional de grau superior o equivalent : 0,60 punts.

o Formacio professional de grau mitja o equivalent: 0,50 punts.
o Certificat de professionalitat: 0,40 punts.
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- Cursos i seminaris de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions
del lloc de treball o amb el temari i realitzats els darrers cinc anys: per cada
hora formativa 0,01 punts.

Els cursos de benestar personal sense relacio directa amb les funcions del lloc de
treball no es comptaran, a no ser que tinguin un contingut que permeti apreciar
aquesta relacio.

Els cursos relatius a idiomes no es computaran, només es valoraran com a
titulacions acreditades, i només si es consideren rellevants per al lloc de treball.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

- Per la certificacio ACTIC (acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié, emés per la Direccié General de Telecomunicacions
i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya) o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC, de nivell superior o avancat: 0,40 punts.

Els cursos relatius a la preparacié de 'ACTIC no es computaran quan es valori
com a titulacié acreditada.

o Titulacié superior a la exigida de catala: 0,40 punts

o Titulacions d’idiomes, sempre que es considerin rellevants per al lloc de treball,
sempre que s’ajustin al marc comu europeu de referéncia per a les llengles.
Només es computara el nivell més alt presentat per idioma:

v Nivell B2: 0,10 punts
v Nivell C1: 0,20 punts
v Nivell C2: 0,30 punts

Per a 'acreditacio i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia de la certificacio
expedida en qué consti la denominacié del curs, la data de finalitzacio i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu. Si no hi ha expressié
d’hores o0 no hi consta la data de realitzacio, el curs no es comptara.

El personal de I'Ajuntament de Manresa haura de relacionar els merits formatius tal com
s’indica a la Fitxa, perd no caldra que aporti fotocopia de la certificacio expedida en la qual
consti la denominacid del curs i la seva durada expressada en hores lectives d’aquella
formacio en que constin com a aptes al Portal del Treballador (apartat de formacio, resum de
formacio), sempre que el certificat acreditatiu de la realitzacid s’hagi presentat dins el
periode de presentacié de sol-licituds. Aquells que considerin que la formacié que consta al
Portal del Treballador no és completa i que manca formacié que ja obra en poder d’aquest
Ajuntament, hauran de sol‘licitar que es recuperi aquesta informacio, indicant en quin
expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia. La formacioé que no consti
a 'esmentat Portal, caldra aportar-la abans no finalitzi la data de presentacié d’instancies per
participar al procés selectiu.

Entrevista
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L’entrevista sera potestativa a criteri de I'6rgan de selecci6. Consistira en mantenir un dialeg
amb l'aspirant sobre quiestions relacionades amb les funcions a desenvolupar per avaluar el
perfil professional i la idoneitat respecte a les funcions de la plaga. La puntuacié maxima a
obtenir en aquesta prova és de 2 punts.

La valoracio de I'entrevista tindra en compte:

v Trajectoria professional i adaptacio al lloc de treball (1 punt).

v Capacitat de comunicacié (0,50 punts).

v Altres aspectes curriculars/competencials apreciats discrecionalment per I'organ de
seleccié (0,50 punt).

La no presentacid de l'aspirant a l'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicid. La puntuacié obtinguda en aquesta
fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d’oposici6, i no pot determinar, per si
mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin connexio
amb I'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista d’'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de
proves, se'n donara l'oportuna publicitat amb l'acord de I'd0rgan de seleccié sobre els
resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'dérgan de selecci6é pot
acordar l'alteracioé de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de
dues o més proves en un sol dia i procedir a una correccidé sequencial de les mateixes,
segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'organ de seleccié garantira
I'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en una sola crida. La no
presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada determinara la pérdua
del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora quedara
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i
valorats lliurement per I'6rgan de seleccio, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diverses proves amb el DNI original o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'drgan
selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessio.

Puntuaci6é i desempat: la fase d'oposicié es valorara segons es disposa a I'annex. A la
puntuacié obtinguda s’afegira el resultant de la fase de concurs, obtenint-se d’aquesta
manera la puntuacio final de cada persona opositora.
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En cas d’empat en la puntuacio6 final, 'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

Si persisteix I'empat, es prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracio
d’experiéncia a I'administracio local.

Si encara segueix I'empat, es prioritzara qui tingui més puntuacié en la valoracio de serveis
prestats en altres administracions publiques i, en ultim lloc, en 'empresa privada.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'ordre s’establira segons la data de presentacié de
sol-licituds.

BASE 9B. PROCES SELECTIU — PLACES EN REGIM LABORAL FIX

El procediment de selecci6 es realitzara per concurs oposicio.

Fase d’OPOSICIO

La fase d’oposicié es desenvolupara en primer lloc segons 'annex en funcié de les places
que s’ofereixen i es valorara sobre un maxim de 20 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de seleccio dels funcionaris de '’Administracio Local.

Els temaris generals de les diferents categories seran els seglents:

Temari general places A1:

1. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats
i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

2. Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

3. El poder judicial: funcions i principis. EI Consell General del poder judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. E|l municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

5. Les persones davant I'administracié: capacitat juridica i capacitat d’'obrar. Concepte
de persona interessada. Drets i deures de les persones interessades en el
procediment administratiu.

6. Els recursos de les Hisendes locals.

7. El pressupost dels ens locals: estructura i aprovacio.

8. El pressupost dels ens locals: execucio del pressupost.

9. Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicio i pérdua de la condicid de
funcionaris.

10. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié publica

11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia i accés a la informacié publica i

bon govern: el dret d’accés i limits a la informacié publica (capitols Ili Ill del Titol Il1).
12. El tractament de les dades personals al sector public: obligacions del tractament de
les dades.

13. La contractacié administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei
de contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes i regim
juridic.

14. La selecciod del contractista: formes i procediments d'adjudicacio.
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15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals.

16. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacid.

17. El procediment administratiu comu: regulacié.

18. La implantacié de politiques d’igualtat de génere a I'’Administracio: els plans locals
d’igualtat de génere.

Fase de CONCURS DE MERITS

La fase de concurs és la que es concreta a continuacioé:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicid, i
consisteix en la valoracioé dels merits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es

Constara de 4 apartats:
» Experiéncia professional. Maxim 5 punts.

» Formaci6. Maxim 2,5 punts.
» Meérits artistics. Maxim 1,5 punts.

» Entrevista, potestativa. Maxim 1 punt.

En cas que I’entrevista es realitzi la fase de concurs computara un maxim de 10 punts,
en cas que no es realitzi computara un maxim de 9 punts.

Experiéncia professional

1. Experiéncia. Fins a un maxim de 5 punts:

1.1. Experiéncia professional en ensenyaments reglats d'Arts Plastiques i Disseny,
desenvolupant funcions com a professor/a en I'especialitat docent de disseny grafic,
fins a un maxim de 5 punts, a rad de 0,116 punts per cada mes treballat, sense tenir
en compte les fraccions.

1.2. Experiéncia professional en Ensenyament Secundari Obligatori o Batxillerat,
desenvolupant funcions com a professor/a en I'especialitat docent de dibuix, fins a un
maxim de 3 punts, a raé de 0,116 punts per cada mes treballat, sense tenir en
compte les fraccions.

1.3. Experiéncia professional com a dissenyador/a grafic/a, fins a un maxim de 3 punts, a
rad de 0,05 punts per cada mes treballat, sense tenir en compte les fraccions.

1.4. Experiéncia professional desenvolupant funcions com a professor/a en
ensenyaments artistics no reglats, fins a un maxim de 2 punts, a raé de 0,05 punts
per cada mes treballat, sense tenir en compte les fraccions.

L’experiéncia s’acredita amb I'aportacié de dos documents, ambdds imprescindibles:
1) linforme de vida laboral, document de caracter necessari per acreditar els dies

treballats, els quals hauran de coincidir amb la informacié que I'aspirant faciliti a la
relacié dels meérits professionals.

2) Qualsevol document emés per I'ocupador on consti la informacié seqiient:
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categoria professional desenvolupada.

lloc de treball o funcions desenvolupades i especialitat impartida.
periode de temps.

réegim de dedicacio.

YVVYVY

En el cas del treball a 'administracié publica aquest document pot ésser un_certificat on
consti el lloc de treball, funcions desenvolupades, especialitat impartida, escala,
grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat i regim de dedicacio.

Aquest certificat s’emetra d’ofici pel propi Ajuntament de Manresa en tot allé que faci
referéncia_a I’experiéncia_professional prestada en el mateix, en aquest sentit
'aspirant que només vulqui al-legar I’experiéncia a I’Ajuntament convocant no caldra
que aporti cap document.

Si la_ denominacié del lloc de treball no és coincident amb el que és objecte de
seleccid, caldra que hi hagi una coincidéncia en almenys un 80% de les funcions
desenvolupades per poder ésser computada I’experiéncia respectiva.

En aquest sentit, i només per a aquest suposit, si hi ha dubtes sobre el contingut de
les funcions, I'6rgan de selecci6 esta facultat per requerir-ne l’aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit.
S’atorgara a I’aspirant un termini de tres dies habils a comptar des del requeriment
per aclarir les funcions que no hagin quedat determinades. L’esmena només podra
tenir un caracter complementari als efectes d’aclarir els mérits que ja han estat
correctament acreditats, perd6 mai podra ser utilitzada per acreditar mérits fora de
termini.

L’experiencia com a treballador autdonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui a jornada parcial s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara
d’'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats i maxim
fins el primer dia de presentacié de sol-licituds en cas que encara es treballi.

Formacioé
Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la
convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a

cobrir, fins a un maxim de 2,5 punts, segons el barem segtient:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o diplomatures de postgrau
relacionats amb el lloc de treball amb els parametres seglents:

o Titulacions universitaries: 1 punt

o Masters universitaris: 0,80 punts

o Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d’especialitzacié de postgrau
es computaran en lapartat de cursos i seminaris de formaciéo i
perfeccionament.

o Certificat d’Aptitud Pedagogica (CAP) / Master de formacié del

professorat, 1 punt.
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- Altres titulacions no universitaries relacionades amb el llocs de treball:

o Formacio professional de grau superior o equivalent : 0,60 punts
o Formacié professional de grau mitja o equivalent: 0,50 punts

- Cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions
del lloc de treball o amb el temari i realitzats els darrers cinc anys: per cada
hora formativa 0,01 punts.

Els cursos relatius a idiomes no es computaran, només es valoraran com a
titulacions acreditades, i només si es consideren rellevants per al lloc de treball.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

- Per la certificacio ACTIC (acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacid, emés per la Direccio General de Telecomunicacions
i Societat de la Informaciéo de la Generalitat de Catalunya) o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC. Només computara el nivell més alt presentat.

v Nivell 1 — Certificat basic: 0,10 punts
v Nivell 2 — Certificat mitja: 0,20 punts
v Nivell 3 — Certificat avancgat: 0,30 punts

o Titulacié superior a la exigida de catala:0,30 punts

o Titulacions d’'idiomes, sempre que es considerin rellevants per al lloc de treball,
sempre que s’ajustin al marc comu europeu de referéncia per a les llengles.
Només el computara el nivell més alt presentat per idioma:

v Nivell B2:0,10 punts
v Nivell C1: 0,20 punts
v Nivell C2: 0,30 punts

Per a 'acreditaci6 i valoracié dels cursos de formacié, caldra aportar copia de la certificacio
expedida en qué consti la denominacié del curs, la data de finalitzacié i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu. Si no hi ha expressio
d’hores o no hi consta la data de realitzacid, el curs no es comptara.

El personal de I'Ajuntament de Manresa haura de relacionar els merits formatius tal com
s’indica a la Fitxa, perd no caldra que aporti fotocopia de la certificacio expedida en la qual
consti la denominacid del curs i la seva durada expressada en hores lectives d’aquella
formacio en que constin com a aptes al Portal del Treballador (apartat de formacio, resum de
formacio), sempre que el certificat acreditatiu de la realitzacid s’hagi presentat dins el
periode de presentacié de sol-licituds. Aquells que considerin que la formacié que consta al
Portal del Treballador no és completa i que manca formacié que ja obra en poder d’aquest
Ajuntament, hauran de sol‘licitar que es recuperi aquesta informacio, indicant en quin
expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia. La formacié que no consti
a 'esmentat Portal, caldra aportar-la abans no finalitzi la data de presentacié d’instancies per
participar al procés selectiu.

Merits artistics
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Realitzats en els ultims 10 anys i fins a un maxim d’'1,5 punts.

Participacié en exposicions col-lectives: per cada una, 0,25 punts

o Exposicions individuals: per cada una, 0,50 punts

e Haver estat premiat en concursos d’ambit artistic: en concursos d’ambit nacional, per a
cada premi 0,25 punts. En concursos d’ambit internacional, pera cada premi 0,50
punts.

e Imparticié de conferéncies: per cada una, 0,25 punts
Imparticié de workshops: per cada un, 0,25 punts

e Llibres publicats com a autor/a o coautor/a, o participacid en llibres d’autoria
col-lectiva: per cada un, 0,25 punts.

Caldra acreditar documentalment els mérits artistics de la forma segiient:

o Exposicions: Programa o cartell de I'exposicid, o referéncia en algun mitja de
comunicacié comprovable.
Concursos: Diploma o certificat corresponent

o Conferencies i workshops: Certificat de I'entitat organitzadora
Llibres: exemplar fisic, amb diposit legal que justifiqui la seva edicid

Entrevista

L’entrevista sera potestativa a criteri de I'érgan de selecci6. Consistira en mantenir un dialeg
amb l'aspirant sobre quiestions relacionades amb les funcions a desenvolupar per avaluar el
perfil professional i la idoneitat respecte a les funcions de la plaga. La puntuacié maxima a
obtenir en aquesta prova és de 1 punt.

La valoracio de I'entrevista tindra en compte:

e Trajectoria professional i la seva adaptacio al lloc de treball (0,5 punts)
e Motivacio (0,25 punts)
o Altres aspectes curriculars apreciats discrecionalment per I'drgan (0,25 punts)

La no presentacié de l'aspirant a l'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicid. La puntuacié obtinguda en aquesta
fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d’oposicio, i no pot determinar, per si
mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin connexio
amb I'adequacio al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista d’admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de
proves, se’'n donara l'oportuna publicitat amb l'acord de I'd6rgan de seleccid sobre els
resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'drgan de seleccioé pot
acordar l'alteracio de l'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de
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dues o més proves en un sol dia i procedir a una correccié sequencial de les mateixes,
segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'organ de seleccié garantira
'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en una sola crida. La no
presentacioé a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridades determinara la pérdua
del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi, la persona opositora quedara
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i
valorats lliurement per I'drgan de seleccio, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diverses proves amb el DNI original o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'drgan
selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessio.

Puntuacié i desempat: la fase d’oposicié es valorara segons es disposa a I'annex. A la
puntuacié obtinguda s’afegira la resultant de la fase de concurs, obtenint-se d’aquesta
manera la puntuacio final de cada persona opositora.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio.

Si persisteix I'empat, es prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracio
d’experiéncia a I'administracio local.

Si encara segueix I'empat, es prioritzara qui tingui més puntuacio en la valoracié de serveis
prestats en altres administracions publiques i, en ultim lloc, en 'empresa privada.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'ordre s’establira segons la data de presentacié de
sol-licituds.

BASE 10. ADJUDICACIO DE LES DESTINACIONS/VACANTS

L’assignacio de les destinacions, amb caracter definitiu, s’efectuara d’acord amb les
peticions de les persones nomenades segons l'ordre de qualificacié obtingut a les proves
selectives i tenint en compte I'adequacio al perfil i requisits de cada un dels llocs.

En el cas de les places per ambits, les vacants seran adjudicades a les dues persones amb
la millor puntuacié de cada ambit, d’acord amb el resultat final. Només en el cas que un
ambit quedi desert, I'organ de seleccid podra proposar el nomenament d’'un/a aspirant
aprovat/da de l'altre ambit.

BASE 11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'0rgan de seleccié fara publica,
en els mitjans electronics municipals de la corporacio, la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final.
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En el cas de temari especific per ambit, el Tribunal sumara tots els resultats de les dues
fases, oposicid i concurs, i emetra la relacid de persones aprovades d’acord amb I'ambit
escollit i I'ordre de puntuacié obtingut de les persones aspirants en aquest ambit. Les
vacants s’adjudicaran d’acord amb el que s’estableix a la base 10.

Les persones aspirants proposades per ocupar un lloc de treball han de presentar al Servei
d’Organitzacio i Recursos Humans de la corporacid, en el termini de vint dies habils a partir
de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base segona i que sera la seglent:

a)

c)

9)

Copia autentica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unid6 Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a
la seva expedicid, referit en tot cas, com a maxim, a la data en qué va finalitzar el termini
de presentacié de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'homologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers. Tota
la documentacioé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

Declaracio de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants amb la condicié de discapacitades que hagin estat proposades
hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

En el cas de places de treballador/a social, educador/a social, integrador/a socials,
dinamitzador/a sociocultural, i professor/a: certificaci6 negativa que no consten
antecedents penals per haver comés delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, en
els termes del que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i a I'adolescéncia, que ha modificat I'article 13 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor. Aquesta circumstancia s’haura
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d’acreditar mitjancant una certificacié negativa del Registre General de Delinquents
Sexuals abans de la contractacié¢/nomenament, o autoritzacié a I'Ajuntament per fer la
consulta.

Les persones aspirants no estaran obligades a aportar documents que hagin estat elaborats
per qualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligades a
presentar documentacié o informacio que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament, sempre
que hagin indicat en quin expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques,
no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a de I'drgan de seleccio formulara proposta a favor de la persona aprovada
seguent d’acord amb l'ordre de puntuacidé que haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

BASE 12A. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO PEL
PERSONAL FUNCIONARI

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporaci®6 nomenara funcionaris/aries en practiques les persones
aspirants proposades per I'd0rgan de seleccio. Aquests nomenaments seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades han
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerides, i en un
termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximides de la
realitzacié de les practiques.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegliient com a
funcionaries de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié6 de la prefectura de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada de 6
mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de formacio
d’assisténcia obligatdria que la corporacié pugui organitzar.

Les persones funcionaries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.
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Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del president/a de la corporacio,
amb tramit d'audiéncia previ, i perdran, en conseqiéncia, tots els drets al nomenament com
a funcionaris/aries de carrera.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit, el tribunal formulara proposta de
nomenament com a funcionari/aria en practiques a aquelles persones aspirants que hagin
obtingut plaga, en funcié de la/les vacant/s convocada/es per a cada ambit i d’acord amb
I'ordre de puntuacio i 'ambit escollit per a cada persona aspirant.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessidé com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els oOrgans de seleccidé hagin proposat el nomenament digual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, 'd6rgan convocant podra
requerir de I'd0rgan de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i condicions d’acord amb la base
11.

Les previsions de l'apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han

superat el procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

BASE 12B. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA PEL PERSONAL LABORAL

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporacié conferira la condici6 de personal laboral fix als aspirants
proposats, mitjangant resolucio, i es procedira a la seva contractacié mitjangant formalitzacio
de contracte indefinit sota les condicions de cada plaga i lloc de treball.

Les resolucions seran notificades a les persones interessades i publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia.

Els/les aspirants contractats/des tindran el periode de prova de conformitat amb el que
s’especifiqui al Conveni col-lectiu de personal laboral de I’Ajuntament de Manresa, que sera
avaluat a fi de comprovar la integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu.

L’organ competent per al nomenament com a personal funcionari interi sera I'encarregat de
comprovar la superacié d’aquesta prova en el moment previ a procedir al seu nomenament,
a través de l'informe d’avaluacié. Els qui no superin el periode de prova perdran els drets
derivats de la convocatoria, donant lloc a I'extincié de la relacio laboral.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacio del
periode de prova.
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Els qui no superin el periode de prova perdran els drets derivats de la convocatoria, donant
lloc a I'extincio de la relacio laboral.

Sempre que els organs de seleccio hagin proposat la contractacié d’igual nombre d’aspirants
que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats
abans de la seva contractacio, '6rgan convocant podra requerir de I'6rgan de seleccio una
relacio6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i condicions d’acord amb la base
11.

Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el

procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

BASE 13. BORSA DE TREBALL

La resta de persones aspirants aprovades que no obtinguin plaga constituiran una borsa de
treball per tal d’establir un procediment agil per a nomenaments interins o contractes de
caracter temporal.

Les persones que es presentin pel torn de reserva i que havent aprovat no hagin obtingut
plaga s’integraran en la borsa de treball esmentada, per ordre de puntuacio. En cas d’empat
la seva integracio s’efectuara prioritzant els/les aspirants del torn reservat.

En les places per ambit, es constituira una borsa de treball per a cadascun. No obstant aixo,
es podran fer els oferiments en l'altre ambit si no hi ha més persones en borsa en I'ambit
corresponent.

Les borses resultants tindran una vigencia indefinida fins que n’hi hagi una de nova que
expressament les substitueixi.

Les borses que en el seu cas es constitueixin seran preferents sobre totes les anteriors,
excepte el que prevegin les borses resultants dels processos d’estabilitzacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint en
compte el perfil dels candidats pel lloc de treball a cobrir i les necessitats del servei. En cas
que la primera persona classificada no accepti I'oferta, es proposara la persona seguent, i
aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la
corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense
tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista. No
obstant aix0, en casos excepcionals d’'urgéncia, podra fer-se una unica trucada per intentar
la comunicacio.
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Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 11.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball hauran de realitzar un
periode de practiques/prova d’almenys la meitat del seu nomenament. En cas que es tractés
de proveir una plaga vacant en la plantilla de funcionaris, aquest periode sera de sis mesos.
Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la
realitzacié de les practiques o periode de prova.

Es procedira a I'extinci6 del nomenament de les persones aspirants que no superin el
periode de practiques/prova, d’acord amb informe emes a I'efecte, perdent aquests tots els
drets que poguessin correspondre en virtut del procés selectiu.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de
practiques/prova o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les
tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o
contractacié no se li n‘oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de
durada superior, excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la
cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament, la persona torna a la borsa de treball al lloc
que li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacioé obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no podran tornar a ser cridades si el nou nomenament
interi o contractacié temporal suposa una vulneracié de la normativa vigent. En aquests
suposits es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense
que aixo afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

BASE 14. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio,
ha d'efectuar una declaracidé d'activitats i sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitara el Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990.

BASE 15. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera, les resolucions per les
quals es contracta el personal laboral fix i aquelles per les quals es declara no superat el
periode de practiques o de prova poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjangant la interposicié de recurs contencidos administratiu davant de la jurisdiccio
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contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicidé que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de Il'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'd0rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccid6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcido de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

L’organ de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.
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A.- Places en régim funcionari de carrera per concurs-oposicio

ANNEX |

CP28/2023 — 1 Técnic/a de grau mitja de gestié (concurs-oposicio lliure) adscrita al

servei de Gestio d’Alcaldia-Presidéncia

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Qualsevol titulacié oficial universitaria que doni accés al subgrup A2.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v' Gestio Operativa i Administrativa de Projectes

Planificar i assignar recursos (humans, materials i técnics) necessaris per a la
viabilitat dels projectes.

Adequar els projectes al procediment administratiu, assegurant que les
actuacions siguin operatives dins el marc normatiu de I'administracié local.
Captar finangcament extern per a l'execucid de projectes a ftravés de
subvencions o col-laboracions.

Assessorar en formules de partenariat publicoprivat, aplicant el coneixement
de férmules juridiques de col-laboracio.

Seguiment d'expedients i redaccié d'informes.

v Control, Seguiment i Avaluacié d'Impacte

Supervisar l'execucid del projecte, detectant desviacions técniques o
temporals i proposant mesures correctores immediates.

Realitzar el seguiment pressupostari, garantint que I's dels fons s'ajusta a la
planificacié aprovada.

Mesurar resultats i impactes, utilitzant sistemes d'indicadors per avaluar
I'eficacia de les accions realitzades.

v Relacions Institucionals, Comunicacié i Lideratge

Actuar com a interlocutor/a técnic/a amb diversos agents: carrecs electes,
altres administracions, agents socials, sectors de R+D+l i teixit
comercial/turistic.

Coordinar els equips de treball adscrits a cada projecte, assegurant l'alineacio
de les tasques del personal.

Gestionar la comunicacio i difusio, traslladant la informacié del projecte a tots
els nivells en les seves fases inicials, d'execucio i de tancament.

v' Responsabilitat Transversal i Seguretat

Garantir la prevencio de riscos laborals, vetllant per la seguretat propia i I'is
correcte dels equips segons la normativa vigent.

Altres funcions que li puguin ser encomanades d’acord amb la categoria i el
grup professional.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades.

Diputacio
Barcelona

O
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v Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris.
Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de caracter general
o0 bé en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de
caracter especific, d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific,
durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccié. Tanmateix, aquesta segona
part també podra consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Seqgona part.- Realitzacidé d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'0rgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
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podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1. El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio
administrativa. EI marc normatiu de lactuacié administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya.

2. Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

3. Lainiciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i altres disposicions.

4. Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

5. Tipus d'organs, régim juridic i funcionament. Els dorgans administratius. Els organs
col-legiats i el seu funcionament.

6. Laresponsabilitat de les administracions publiques i del seu personal.

7. Instruments de col-laboracié i cooperacié interadministrativa: convenis, encomanes de
gestio, contractes administratius, encarrecs a mitjans propis i contracte programa.

8. Concessiod de les subvencions. Procediments de concessio establerts a la Llei general
de subvencions. Aspectes comuns a tots els procediments de concessio.

9. La justificacié de les subvencions com a obligacié formal i material del beneficiari.
Modalitats de justificacié de subvencions.

10. Comprovacié de al justificacié i de I'execucié de I'activitat.

11. Principis de la contractacio publica.

12. Tipologia dels contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes.

13. Tramitacié dels contractes: publicitat i transparéencia.

14. Procediments de seleccié del contractista.

15. Criteris de valoracié. Adjudicacio i formalitzacié del contracte.

16. Execucio i extincio dels contractes i regim de recursos.

17. Formes de gestio dels serveis publics locals.

18. Fases de la gestié de projectes: planificacid, execucio, seguiment i tancament.

19. Elaboraci6 de pressupostos per a projectes municipals.

20. Finangament de projectes: fonts internes i externes

21. Plans estratégics: definicid i principals caracteristiques.

22. Plans d’Actuacié Municipal: definicié i principals caracteristiques.

23. Cartes de serveis: definicid i principals caracteristiques.

24. Quadres de comandament: definicio i principals caracteristiques.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.
40.

41,
42.
43.
44,

45.
46.
47.

48.

Elaboracié de memodries de gestid: estructura, criteris de redaccié i contingut.

Indicadors: definicio, tipologia i criteris per a ser considerats valids.

Principals indicadors per avaluar politiques de desenvolupament local.

Definicié i delimitacié del pressupost municipal.

Principis pressupostaris.

Contingut dels capitols de despeses i d’'ingressos del pressupost municipal.

Classificacio per programes del pressupost. Principals programes i subprogrames
vinculats a les politiques de desenvolupament local.

Planificacié i aprovacié del pressupost. La prorroga pressupostaria.

Definici6 de crédit pressupostari. Situacid dels credits en el pressupost: credits
disponibles, crédits retinguts i crédits no disponibles. Agrupacions d’aplicacions
pressupostaries i bosses de credit.

Modificacions pressupostaries: concepte i tramitaci6 de crédits extraordinaris,
suplements de crédit, ampliacions de crédit, transferéncies de crédit i generacié de
credits per ingressos. Modificacions pressupostaries dels ingressos.

Fases de la gesti6 ordinaria de la despesa publica

Projectes de despeses amb finangament afectat. Concepte i seguiment.

Proteccio de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades.
Drets de la persona interessada.

La igualtat de génere a l'administracié local. El pla intern d’igualtat de génere de
I'Ajuntament de Manresa: eixos d’actuacié.

La seleccio del personal als ens locals.

Classes de personal al servei de les administracions publiques. Definicié del lloc de
treball.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Els permisos del personal dels ens locals.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

Les ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i
aprovacio.

La transparencia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio publica.
Organitzaci6 i organismes del sector public local.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa | llenguatge no sexista a 'administracié publica.

Protocol intern per a la prevencid, deteccid i actuacidé davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i expressio de génere en el
marc de les relacions laborals.

Diputacio
Barcelona
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ANNEX II

CP29/2023 — 5 Técnics/ques de grau mitja treballadors/ores socials (concurs-oposicio

lliure

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Grau en Treball Social o Diplomatura en Treball Social.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v Realitzar les funcions propies de I'atencié social basica de serveis socials.

Informar, orientar i assessorar als ciutadans que s'adrecen al servei.

Analitzar i estudiar la problematica social de la poblaci6 atesa en coordinacié amb
els altres membres de I'equip.

Intervenir técnica en la problematica social de la poblacié atesa en coordinacio
amb els altres membres de l'equip.

Tramitar les demandes de prestacions i recursos socials.

Elaborar informes socials de casos en situacio de risc social.

Participar activament en I'execuciéo de les tasques que l'equip basic d'atencié
social o el d'assessorament te encomanades, amb una visié globalitzadora dels
problemes com és propia de la seva especificitat.

Controlar la prestacié del servei d'assistencia domiciliaria.

Coordinar-se amb altres serveis de I'Ajuntament i la comunitat en casos en que es
requereixi una actuacio conjunta.

Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies
de la seva especialitat técnica.

v' Col-laborar en la programacié general i avaluacié dels serveis socials municipals.

Executar i avaluar els projectes i programes planificats i assignats pel/per la
superior/a jerarquic/a.

Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracio i execucié de projectes i accions
en matéria de serveis socials.

Elaborar i proposar al/a la seu/va superior/a jerarquic/a projectes i activitats
d'actuacié.

Avaluar i presentar els resultats dels projectes realitzats.

Elaborar la memoria anual d'actuacié en base a la documentacié de les activitats
realitzades.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades.

v' Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d'un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.
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S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de
caracter especific, d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific,
durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccié. Tanmateix, aquesta segona
part també podra consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segona part.- Realitzacié d'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'0rgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacidé de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'dérgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
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escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacioé sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1.

2

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i d'atencio a
persones en situacié de dependeéncia.

Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéencia.
Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de
Catalunya.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la
Violéencia de Geénere.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia.

Pla estrategic de I'envelliment i la dependéncia a Manresa (2022-2026).

La pobresa energética. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

El maltractament de les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i
proteccié, mesures de proteccié i procediment d'actuacio.

Els serveis municipals per a persones grans amb discapacitat i dependéncia.

Funcions del Treballador/a Social.

Indicadors, factors de risc i factors de protecciod per la valoracié de les situacions de
desproteccié dels infants i adolescents.

Els serveis i recursos municipals en matéria d'habitatge.

Els serveis i recursos municipals en matéria de l'atencié a persones en situacié de
sensellarisme.

La intervencié amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions
de violéncies masclistes.

Els serveis i recursos municipals en matéria d'acollida i atencié a la immigracio.
L'atencié domiciliaria a Manresa.

L atencié individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

Treball amb grups en el context dels serveis socials. Concepte. Metodologia. Tipologia
de grups. L'avaluacid. Paper del treballador/a social.

El treball en xarxa, i 'atencio integrada amb els serveis de salut.

Etica i deontologia professional en la professié del treballador/a social. Principis
deontologics.

El marc legal de I'atencié especialitzada en el cas de victimes de delictes de violencia
masclista. La promoci6 de I'erradicacio de la violéncia masclista.

La pobresa, eixos d'actuacio de les politiques publiques: inclusié social en la infancia i
I'adolescéncia, cobertura de les necessitats basiques, ocupacié i habitatge.

L'entrevista en el procés metodoldgic del treball social. Técniques d'entrevista, concepte
i caracteristiques. Estudi del context: la institucio, el professional i l'usuari. Finalitats de
I'entrevista. Els limits i la derivacio.

Les prestacions socials de caracter econdmic, tant de la Generalitat de Catalunya com
les provinents de la Seguretat Social.
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28.

20.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacié dels factors familiars i socials. La
capacitat intel-lectual limit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o
profunda. Els trastorns de conducta. La valoracio i el reconeixement del grau de
discapacitat.

Els serveis socials basics: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

La immigracié a Catalunya. Les politiques d'immigracio i la gestié de la diversitat. La
legislaci6 en matéria d'estrangeria. El risc d'exclusié social i altres problematiques
especifiques.

Els serveis socials a I'Ajuntament de Manresa.

Caracteristiques sociodemografiques de Manresa.

Normativa legal vigent per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Situacié de
risc d’exclusio residencial. L’habitatge d’emergéncia social. El paper dels serveis socials
basics.

Metodologia i técniques del treball social. El pla de treball i I'informe social. Bases
conceptuals.

Llei Organica 6/2021, de 4 de juny de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia.

El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Paper dels serveis socials
basics.

El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

Els serveis socials especialitzats: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei
12/2007

L’Agéncia Catalana de I'habitatge. Funcions. Programes socials d’habitatge.La mesa
d’emergéncies.

El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio
administrativa. El marc normatiu de l'actuaci6 administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencid i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractacié administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Protocol intern per a la prevencio, deteccio i actuacié davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de génere i expressié de génere en
el marc de les relacions laborals.
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ANNEX Il

CP30/2023 — 4 Técnics/ques de grau mitja educadors/ores socials (concurs-oposicio

lliure

Ambit: Servei de Drets socials. Seccié de Serveis socials.
Ambit: Servei de Drets socials. Seccié Igualtat i Cohesié social. Unitat de cicle de vida.

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Grau o diplomatura en Educacio social.

Funcions:

Ambit: Servei de Drets socials.

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segtients:

v

v

Participar activament en I'execucié de les tasques que I'equip basic d’atencié social
primaria t¢ encomanades, aportant-hi la seva visié pedagogica i especifica en I'accio.
Intervenir socioeducativament, ja sigui des de l'ebas com des dels serveis
d’intervencié socioeducativa, amb infants o adolescents que presentin situacions de
risc, conflicte o necessitats, aixi com amb les seves families.

Recepcié i analisi de les demandes, des del medi obert i a través de les entitats,
institucions i altres serveis, de persones i families en situacié de risc i/o dificultat
social.

Responsabilitzar-se de la coordinacié de I'equip basic amb els serveis d’intervencio
socioeducativa de la zona, si s’escau, aixi com oferir suport técnic als/a les
educadors/es dels esmentats centres.

Ser referents de I'equip basic als serveis educatius de la zona, per tal de detectar i
intervenir en situacions de risc, conflicte o necessitat, de manera coordinada amb els
esmentats serveis. Aquesta funcid s’anira ampliant respecte a altres serveis de
benestar social o entitats comunitaries que tinguin com a objectiu primordial I'atenci6
ala infancia i a 'adolescéncia.

Detectar necessitats d’actuacions preventives o de tractament a la zona -
especialment en I'ambit d’atencioé a la infancia i familia - amb elaboracié de propostes
d’actuacio i I'execucié de les accions que es creguin pertinents, d’acord amb la
programacio general i les prioritzacions del servei.

Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes dintervencié comunitaria amb
entitats o col-lectius de persones afectades per la mateixa problematica social.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Ambit: Servei de Drets socials. Seccié Igualtat i Cohesié social.

Les funcions basiques a desenvolupar son les segients:

v

Orientar les persones joves en la preparacié progressiva per assolir independéncia
personal, en funcidé de les seves necessitats formatives i laborals i de la situacio
administrativa.
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v' Facilitar la consecucié de l'autonomia dels i les joves i el seu funcionament
normalitzat acompanyant el seu desenvolupament integral.

v" Fomentar I'arrelament i la convivéncia de les persones joves en els grups socials en
que es relacionen i en la comunitat en general.

v Disminuir I'estigmatitzacioé del col-lectiu dels joves, especialment d’aquells perfils de
joves que estan en una situacio de vulnerabilitat.

v' Acompanyar aquestes persones joves a diferents recursos i espais del territori quan
no estiguin acompanyats des d’un altre recurs o servei.

v Treballar en xarxa amb tots els recursos del territori que faciliten el projecte vital dels
i les joves.

v' Realitzar diagnosi en medi obert per ajustar adequadament els projectes i millora la
vinculacié amb els nois i noies.

v Elaborar diagnosis i memories que facilitin la prioritzacié de projectes que impacten
positivament en la trajectoria vital dels i les joves.

v' Analitzar la situacié dels Joves migrants sols: situaci®é administrativa, laboral,
habitacional.... Tenir en compte els diferents perfils.

v Realitzar projectes preventius adregats a nois i noies amb arrelament i amb les seves
families que reforcin els coneixement dels codis de la societat d’acollida.

v' Promoure, elaborar i fer seguiment dels projectes d’intervencié comunitaria amb
entitats o col-lectius de persones afectades per la mateixa problematica social

v Contribuir al desenvolupament del Pla local de Joventut de forma coordinada amb la
resta d’equip de la unitat.

v' Emprendre accions d’interculturalitat i de lluita contra les discriminacions.

v Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris.
Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d'un tema de
caracter especific, d’entre diferents temes a triar proposats pel tribunal del temari especific,
durant el periode de temps que determini I'drgan de seleccid. Tanmateix, aquesta segona
part també podra consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segona part.- Realitzacidé d’un o diversos suposits practics, a triar d’entre diferents temes
proposats pel tribunal del temari especific, relacionats amb les funcions propies del lloc de
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treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que determini I'é6rgan de
seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificaci6é sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific. Ambit: Servei de Drets socials. Seccié de Serveis socials.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Cartera dels serveis socials a Catalunya.
Funcions del referent d’inclusié juvenil al municipi.

Llei 14/2017 de 20 de Juliol de la renda garantida de Ciutadania

Pla Local de joventut de Manresa.

Els serveis socials al municipi de Manresa. El Programa d’Ajudes Individualitzades de
'Ajuntament de Manresa

El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front

RN =

o
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© o~

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

La infancia a Manresa. Recursos per la Infancia a la Ciutat de Manresa

Familia. Concepte i tipus . Evolucié. Familia com a sistema.

Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia. Objecte de la llei i
principis rectors.

Serveis d’intervencid socioeducativa no residencial per infants i adolescents. Definicid,
objectius i tipus. Paper de I'educador.

Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes d’indicadors i
factors de protecci6 dels infants i adolescents.

L’instrument de cribatge per a la discriminacio de les situacions de risc i de
desemparament.

L’Equip d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia ( EAIA ). Funcions i competéncies.

Relacié amb els serveis socials basics.

L’absentisme escolar en la infancia i I'adolescencia. Conceptualitzacié. Protocols i
papers dels educadors dels serveis socials basics

Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integraci6 social.

Joves migrats sols: Situacié actual a Catalunya i concretament a Manresa.

Recursos per joves majors de 16 anys en situacio de vulnerabilitat a Manresa
Addiccions en adolescents i Joves. Risc, prevencié i tractament.

DECRET 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya

El protocol de situacions de violéncia masclista en 'ambit de la parella de la comarca del
Bages.

Llei 11/2014 de 28 de desembre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar
I'homofdbia, la bifobia i la transfobia.

El dol migratori. Caracteristiques principals a tenir en compte en la intervencié amb
Joves Migrats sols

Funcionament del CSE ( Circuit de suport a 'emancipacid) de la comarca del Bages.

El treball amb grups als serveis socials basics. Metodologia d’intervencié. Tipologia de
grups. Paper del/ de la educador/a social.

L’educador social. Perfil professional i camps d’actuacio.

L’ Informe social. Tipus d’informes.

La Llei 19/21 per la que s’estableix el Ingrés Minim Vital.

Llei 24/2015 de 24 de juliol de mesures urgents per afrontar 'emergencia en I'ambit de
I'habitatge i la pobresa energética.

Participaci6, dinamitzacio i intervencié comunitaria. Treball amb la comunitat. Concepte.
Metodologia i técniques d’intervencio.

Protocol per a la prevencié i la intervencié en situacions de maltractament a la infancia i
I'adolescéncia a la Comarca del Bages.

El Paper del/ de la educador/a social en el treball grupal amb families d’infants en
situacio de risc social.

Técniques d’intervencié socioeducativa. Pla de treball. L’entrevista. Informe social.

El treball en equip. Requisits. Metodologia.

L’ética aplicada a la intervencié social i socioeducativa.

Treball individual i familiar, treball en grup i treball comunitari. Caracteristiques principals
de cadascun d’ell i com es pot interrelacionar entre ells.

Llei Organica 6/2021, de 4 de juny de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia.

El programa de Joventut de I'ajuntament de manresa: linies, serveis i equipaments.

Llei 33/2010, de politiques de joventut de Catalunya. Drets i deures de les persones

joves.
Factors de risc i protectors en la transmissié a la vida adulta per als joves.
El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio

administrativa. El marc normatiu de I'actuacié administrativa. Les administracions
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41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencid i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractacié administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacid dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Protocol intern per a la prevencio, deteccio i actuacio davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de génere i expressié de génere en
el marc de les relacions laborals.

Temari especific. Ambit: Seccié Igualtat i Cohesié social.

No Ok w

©

10.
11.

12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. El dol migratori. Caracteristiques principals a tenir en compte en la intervencié amb

21

22.
23.

Funcions del referent d’inclusio juvenil al municipi.

Politiques d’inclusio juvenil municipal i recursos a Manresa per a joves a partir de 16
anys.

Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

Pla Local de joventut de Manresa.

Les politiques de joventut a Catalunya. Visions i evolucié al llarg dels temps.

La transversalitat en les politiques de joventut

El cicle de vida de les persones. Caracteristiques psicologiques, evolutives i socials en
les etapes de I'adolescéncia i la joventut.

Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integraci6 social

Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, que conté el nou Reglament d’estrangeria
de la Llei Organica 4/2000, d’'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracio social.

LLEI 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades
a Catalunya

DECRET 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya

Llei 33/2010 de Politiques de Joventut a Catalunya.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny , de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia
davant la violéncia (LOPIVI)

Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio

Drets i deures de les persones joves.

Equipaments juvenils a Manresa. Funcions i serveis que ofereixen.

L’Oficina jove del Bages. Organitzacio i serveis.

Conceptes d'inclusio, exclusio i vulnerabilitat juvenil.

Diversitat cultural, étnica, de génere i funcional.

Benestar emocional en I'etapa de 'adolescéncia i la joventut.

Joves.
Joves migrats sols: Situacié actual a Catalunya i concretament a Manresa.
El sistema de proteccié de Catalunya de la Infancia i 'adolescéncia.
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24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

La xarxa de serveis socials: Circuits d’atencio i proteccié per als adolescents i joves en
situacio de vulnerabilitat.

Recursos per joves majors de 16 anys en situacio de vulnerabilitat a Manresa

Els serveis socials a I'Ajuntament de Manresa.

El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

Protocol per a la prevencié i la intervencié en situacions de maltractament a la infancia i
'adolescéncia a la Comarca del Bages.

Factors de risc i protectors en la transicio a la vida adulta per als joves.

Funcionament del CSE ( Circuit de suport a 'emancipacio) de la comarca del Bages.
Estratégies de prevencié de racisme i discriminacié per motiu d’origen.

Treball individual i familiar, treball en grup i treball comunitari. Caracteristiques principals
de cadascun d’ell i com es pot interrelacionar entre ells.

Rol de I'educador social als equips de Joventut.

Oportunitats del treball educatiu en medi obert.

El treball en xarxa en la intervencié amb adolescents i joves.

L’estratégia preventiva de Manresa en el treball amb la comunitat en relacié a infancia,
adolescencia i joventut.

El fracas escolar i eines per a la seva prevencio.

Oportunitats formatives post obligatories.

Protocol d’actuacié en situacions de violéncies masclistes en 'ambit de la parella a la
ciutat de Manresa i el Bages.

El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacié
administrativa. El marc normatiu de l'actuacié administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencid i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractaciéo administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Protocol intern per a la prevencid, deteccid i actuacioé davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i expressié de génere en
el marc de les relacions laborals.

El temari especific relacionat a 'annex Ill s’ha organitzat per ambits i el segon exercici es
realitzara sobre els mateixos. Hi haura tantes proves com ambits. La persona aspirant haura
de seleccionar 'ambit/s sobre el que vol fer les proves.
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ANNEX IV

CP31/2023 — 2 Técnics/ques de grau mitja en serveis socials (concurs-oposicio lliure)

I:\mbit:
Ambit:

Seccio d’Habitatge, Accido Comunitaria i participacio.
Seccié d’lgualtat i Cohesio Social.

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Grau, llicenciatura o diplomatura universitaria en I'ambit de les ciéncies socials.

Funcions:

Ambit:

v
v

AN

Ambit:

Servei de Drets socials. Seccié d’Habitatge, Accié6 Comunitaria i participacio.

Dissenyar, desenvolupar, implementar i avaluar projectes del seu ambit de treball.
Coordinar el desplegament i I'aplicacié de les accions i estructura organitzativa del
pla d’accié comunitaria.
Planificar i coordinar els Plans de Desenvolupament Comunitari a la ciutat.
Dinamitzar espais técnics de treball transversals interns i externs i comissions

o tematiques amb la comunitat (professionals externs i ciutadania).

o Realitzar les convocatories, moderar reunions aplicar dinamiques de

participacio...

Vetllar perqué aquests espais permetin actuar sobre tota la complexitat de les
problematiques socials.
Acompanyar la institucid i els serveis al territori per avangar cap a un model
organitzatiu que incorpori la perspectiva comunitaria en la missio i als encarrecs
professionals.
Treballar conjuntament amb altres equips i serveis especialitzats del territori per
poder incidir en la diversitat d’actuacions que desenvolupen, des de la perspectiva de
I’accié comunitaria inclusiva.
Generar les condicions perqué es desenvolupi una estratégia d’accié comunitaria al
territori, basada en el lideratge compartit entre institucions, serveis, professionals i
ciutadania.
Donar suport técnic i acompanyament metodologic als serveis i entitats del territori en
la revisio i millora d’actuacions des de la perspectiva de I'ACI, i en consonancia amb
I'estratégia comunitaria compartida.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Servei de Drets socials. Seccié Igualtat i Cohesioé social.

Proposar, executar i fer seguiment de projectes que sensibilitizen vers la
corresponsabilitat de les cures i els usos del temps.

Potenciar projectes que reforcen una crianga positiva, fomentant I'intercanvi entre
families i xarxes de suport.

Contribuir al desenvolupament dels plans locals d’igualtat de forma coordinada amb
la resta d’'unitat de Feminismes-LGTBI.

Gestionar els recursos que tingui assignats des d’una perspectiva feminista:
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» Planificar, gestionar i avaluar els programes, equipaments i/o serveis de la
seva unitat que li siguin encomanats.
» Proposar plans d'objectius i innovacions en el desenvolupament de la seva
feina.
= Avaluar i presentar a la prefectura els resultats de gestié dins I'ambit del seu
lloc de treball.
» Presentar a la prefectura els resultat de la seva gestio.
» Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats que porta a terme en el seu ambit.
v' Assessorar i dona suport técnic en materia de gestio i difusié de I'ambit tant a nivell
intern com extern:
= Mantenir els contactes amb tercers necessaris per a dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui
designat/da.
= Elaborar dictamens, informes técnics i propostes de resolucié sobre materies
competéncia del seu lloc de treball.
= Elaborar estadistiques i sistemes d'indicadors de gestié que li siguin
encomanats.
v Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d'un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de
caracter especific, d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific,
durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccié. Tanmateix, aquesta segona
part també podra consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el
periode de temps que determini I'0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segona part.- Realitzacid d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de ftreball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.
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Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentaci6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificaci6é sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific:

Ambit: Seccié d’Habitatge, Accié Comunitaria i participaci6.

1. La inclusi6 i I'exclusié social: definicid de conceptes, estratégies contra I'exclusio i la
pobresa.

2. Els equipaments de proximitat com a motors de I'accié comunitaria.

3. Eltreball comunitari: concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat.

4. Observatori comunitari: definicié i utilitats, técniques i instruments.

5. Eltreball en xarxa i el treball transversal dins I'accié comunitaria.

6. Teécniques i instruments d’'informacid i difusio en la dinamitzacié comunitaria.

7. Les necessitats socials. Detecci6 i analisi.

8. La convivéncia als barris, problematiques associades i propostes d’intervencio.

9. Plans, programes i projectes. Diferencies i caracteristiques.

10. El teixit associatiu i els organs de participacio.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42,
43,
44,
45,
46.

47.

La immigracié a Manresa. Gesti6 de la diversitat.

Tecniques de negociacio: planificacio, fases, on i com negociar, estrategies.

Barris i comunitats: motors de transformacié social (projecte Diputacio de Barcelona).

El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat.
Eines i enfocaments metodologics. Bases de I'accié comunitaria.

Organitzacio, planificacié i gestio de projectes d’intervencié comunitaria.

Perspectiva de génere en la intervencié comunitaria.

Técniques si instruments d’informacié i difusié en la dinamitzacié comunitaria i en la
facilitacio de grups.

El disseny dels processos de participacié ciutadana i eines per a promoure la
participacié comunitaria a nivell local: técniques participatives.

La convivencia i el veinatge en els barris. Com fer diagnostics comunitaris i propostes
d’intervencio.

Coneixements dels barris de Manresa. Les associacions de veins i veines: el seu paper
en la participacio ciutadana i la implicacio en propostes socioculturals i comunitaries.

La ciutat de Manresa: barris i caracteristiques sociodemografiques.

El voluntariat: concepte. Les organitzacions voluntaries a Catalunya.

La promocié de I'associacionisme. El paper de les entitats al mon local. El foment de
I'associacionisme a Manresa. Marc legal de I'associacionisme a Catalunya.

Els plans locals d’accié comunitaria inclusiva i altres projectes de desenvolupament
comunitari en 'ambit local. EI marc municipal per a I'accié comunitaria.

Ordenanca de civisme i convivéncia ciutadana de Manresa: disposicions generals i
aspectes que regula.

Interseccionalitat: definicid, funcions i metodologia aplicat a I'accié comunitaria.

Gestié col-laborativa: definicié i conceptes claus.

Comunicacié assertiva: técniques d’escolta activa i resolucié de conflictes.

Dinamitzacié de grups: técniques per conduir reunions i tallers.

Etica professional: el codi deontologic en I'accié social.

Procés metodologic de planificaciéd. Deteccid de necessitats. Elements de prioritzacio.
Planejament. Programacio. Execucio. Avaluacio.

Com fer un diagnostic comunitari i les propostes d’intervencié.

El treball grupal en la dinamitzacié comunitaria. Lideratges.

Fases en la intervencié comunitaria.

Caracteristiques dels diversos actors presents a la comunitat.

Gestid del voluntariat: marc legal i motivacio dels voluntaris.

Diversitat cultural i religiosa: gestid de la interculturalitat i mediacié comunitaria.

Gent gran i joventut: programes d’envelliment actiu i dinamitzacié juvenil.

Civisme i convivéncia: gestié de conflictes en I'espai public.

El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacié
administrativa. EI marc normatiu de ['actuacié administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencio i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractacio administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.
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48.

Protocol intern per a la prevencid, deteccid i actuacio davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de genere i expressidé de genere en
el marc de les relacions laborals.

Ambit: Seccié d’Igualtat i Cohesié Social.

1.
2.
3

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
. Pla Corresponsables a Catalunya.
22.

21

23.
. Joves i masculinitats.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

24

34.
35.
36.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

La Llei 11/2014, del 2 d’octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i interrsexuals i per a eradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no- discriminacio.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista.

Les politiques d’igualtat de genere de I'Ajuntament de Manresa: Ill Pla d’lgualtat de
Génere (2025-2029).

La construccio social del génere: familia, escola i mitjans de comunicacio.

La familia com a sistema. Canvis en les estructures familiars: causes i conseqiéncies.
Tipus de families.

Els feminismes. Teoria feminista, moviments feministes i principals aportacions.

.La perspectiva de génere, la transversalitat i la interseccionalitat. Com introduir-ho i

principals reptes.

L’Us del llenguatge inclusiu i no sexista. Situacié actual i principals reptes.

La coeducacidé. Definici6 i principals reptes en el mén educatiu.

Masculinitats alternatives. Qué son, aspectes a treballar i principals reptes.

La prevenci6 de la violéncies Igtbifobiqus.

Els micromasclismes. Com fer-hi front de manera personal, col-lectiva i estructural.
El treball de cures i I'impacte que té en les dones.

La conciliacié de vida laboral, personal i FAMILIAR: marc social i cultural i conceptual de
la conciliacio i principals reptes.

Les cures a Catalunya: Avaluacio de necessitats.

Temps x Cures 2021 — 2023: Avaluacio de la implementacio .

Enquesta de I'is del temps 2024.

Guia per al desenvolupament de projectes locals per impulsar la corresponsabilitat dels
homes vers les cures.
La incorporacio dels homes en els treballs de cura remunerada: oportunitats i riscos.

Usos del temps i mobilitat en les ciutats.

Familia, infancia i usos del temps, necessitats i reptes.

Els beneficis d'assumir la cultura de la cura per a les administracions publiques.

Els beneficis d'assumir la cultura de la cura per als homes.

Els beneficis d'assumir la cultura de la cura per a les empreses.

Temps de treball i cures: Guia sobre drets laborals, permisos i prestacions.

Temps de treball i corresponsabilitat.

Programa Temps per Viure de I'Ajuntament de Manresa.

Programes i campanyes de sensibilitzacié per fomentar la coresponsabilitat. Criteris
basics per la seva implementacié en I'ambit municipal.

Projectes d’intervencio: diagnosi, definicio, execucié i avaluacio.

Els equips interdisciplinars. Treball en equip. Principis basics i metodologia.

El treball grupal. Relacions dins del grup i gestié de conflictes. Tipus d’intervencions
grupals.
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https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=890227
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/publicacions/1-llista_cures/Publicacions/Business-case.-Administracions-publiques.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/publicacions/1-llista_cures/Publicacions/Business-case.-Homes.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/publicacions/1-llista_cures/Publicacions/Business-case.-Empreses.pdf

37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

El treball en xarxa. Estratégies i instruments.

El treball comunitari. L'accié comunitaria inclusiva.

Formacio. Estratégies, canals i modalitats. Aspectes a tenir en compte en el disseny
d’accions formatives.

El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacié
administrativa. EI marc normatiu de ['actuacié administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencid i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redaccio de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractaciéo administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Protocol intern per a la prevencio, deteccid i actuacié davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i expressio de génere en
el marc de les relacions laborals.

El temari especific relacionat a I'annex IV s’ha organitzat per ambits i el segon exercici es
realitzara sobre els mateixos. Hi haura tantes proves com ambits. La persona aspirant haura
de seleccionar 'ambit/s sobre el que vol fer les proves.
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ANNEX V

CP04/2024 — 1 Técnic/a de grau mitja de gestié especialitzada (concurs-oposicid
lliure) adscrita al serveis de Drets Socials

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: grau, diplomatura o llicenciatura preferentment en 'ambit de les ciencies socials.
Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v' Elaborar i aplicar en el territori el pla local per a l'abordatge del sensellarisme
corresponent.

v" Organitzar anualment recomptes i censos per conéixer la realitat del fenomen.

v' Elaborar una proposta d’adequacio dels recursos existents a les necessitats que es
detecten ia les linies mestres d’aquest programa.

v" Ordenar i supervisar les diferents actuacions, tant a nivell municipal com a nivell
comunitari que es duguin a terme a la ciutat relacionades amb I'atencio a les persones
sense llar i a la prevencié del sensellarisme.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de caracter general
0 bé en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de
caracter especific, d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific,
durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccié. Tanmateix, aquesta segona
part també podra consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segona part.- Realitzacid d’'un o diversos supOsits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.
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Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Lingiistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentaci6 de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'dérgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacidé academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

Llei estatal de Cooperaci6 Internacional.

Llei catalana de Cooperacié Internacional.

Pla director de Cooperacié Internacional en I'ambit catala.

El model de Cooperacio descentralitzada i les seves principals actuacions en I'ambit
municipal.

La llei estatal i catalana d’lgualtat de tracte i no discriminacio.

Organismes supralocals en matéria de Cooperacio Internacional a nivell catala i la seva
interrelacié amb les politiques publiques municipals.

Institucions de Drets humans i centres d’estudi per la pau a nivell catala.

Evolucio i moment actual de la Federacio6 catalana d’'ONGD.

Principals ambits de les politiques de Cooperacié a Manresa.

0 Interrelacio dels ODS i ’Agenda 2030 amb les politiques de Cooperacié Internacional.

o hrwb-~
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12.
13.

14.
15.
16.
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23.

24.
25.
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27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

. La transversalitat i les politiques locals de Cooperacid Internacional. Principals ambits a

interrelacionar.

Oportunitats de la Cooperacié técnica directa i requisits.

Les convocatories de subvencions de concurréncia publica en matéria de Cooperacié a
nivell de Manresa. Requisits i aportacions a les politiques de Cooperacié.

L’educacio per a la Ciutadania global.

Model i estratégies a Manresa per promoure la cultura de pau a nivell educatiu.

La Comunicacié Noviolenta.

Provencio i resolucié pacifica de conflictes.

Estratégies culturals i artistiques en el desenvolupament de projectes de sensibilitzacio
per la cultura de pau.

Memoria historica i cultura de pau.

El comerg just i el consum conscient en el marc de les politiques de Cooperacio
Internacional.

Manresa ciutat pel comerg just. Per que i principals linies de treball.

La Compra publica ética com a eina per a les politiques de Cooperacio.

El programa internacional de ciutats pel comerg just. El moviment a nivell estatal i bones
practiques europees.

Planificacié d’activitats per a la justicia global.

Avaluacié de les activitats de sensibilitzacio.

Querella Flors Sirera: el per que de la justicia transnacional com a eina de
sensibilitzacié ciutadana.

El consells municipals de Cooperacié com a eines de participacio. El cas de Manresa.

El treball en xarxa, principals agents a tenir en compte en les activitats de sensibilitzacié
a Manresa.

La Comunicacio dels programes i actes de 'ambit de la Cooperacio Internacional.

La perspectiva de génere en 'ambit de la Cooperaci6 Internacional.

Connexions entre interculturalitat i les accions de Cultura de Pau.

Impacte dels processos de refugi al municipi. Principals agents a tenir en compte.
Associacionisme en I'ambit de la Cooperacio i de la migracié al municipi.

Prevencio de crisis climatica a través de les politiques de Cooperacio.

Interseccionalitat i prevencié del racisme.

Estrategies per a acostar la Cooperacio Internacional a 'etapa juvenil.

Els camps de solidaritat: actituds dels i les cooperants.

El rol de les contraparts en les politiques locals de Cooperacio.

Les mocions com a eina d’incidéncia en les politiques locals de Cooperacio.

El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacié
administrativa. El marc normatiu de l'actuacié administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencid i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redacci6 de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractaciéo administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.
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48. Protocol intern per a la prevencio, deteccid i actuacioé davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de genere i expressidé de genere en
el marc de les relacions laborals.

Diputacio
Barcelona
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ANNEX VI

CPO05 /2024 — 1 Técnic/a de grau mitja enginyer/a (concurs-oposicio lliure)

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Grau en enginyeria agraria, enginyer técnic agricola o equivalent
Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

Organitzacio i direccio dels equips municipals de jardineria.

Participacié en la determinacio i implantacio de criteris i estratégies per a I'extensio,
millora i gestié del verd urba i periurba.

Organitzacié i coordinacié dels treballs de manteniment dels espais verds de la ciutat.
Supervisié de les obres de jardineria desenvolupades en els espais publics de la ciutat.
Control de les concessions de manteniment dels espais enjardinats.

Redacci6 de propostes i projectes relacionats amb la jardineria.

Participacié en I'elaboraciéo de projectes d’espais publics i de plans urbanistics en
I’ambit de la seva especialitat.

Elaboracio d’informes i dictamens relatius als espais verds urbans i periurbans.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

v
v

ANENENENAN

AN

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
Primer exercici

De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de caracter general
0 bé en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Segon exercici

Primera part.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema o part d’'un tema de
caracter especific, d’entre tres temes a triar proposats pel tribunal del temari especific,
durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccié. Tanmateix, aquesta segona
part també podra consistir en respondre un questionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 5 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de
2,50 punts seran eliminades.

Diputacio
Barcelona

O
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Segona part.- Realitzacid d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de ftreball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

En la segona part s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un
minim de 5 punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

—_—

Planejament urbanistic. Classificacio i qualificacié del sol.

2. Sol urba. Regim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacid. Drets i deures dels
propietaris.

3. Sol urbanitzable. Régim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacid. Drets i deures
dels propietaris.

4. SOl no urbanitzable. Régim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacid. Drets i

deures dels propietaris.
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13.
14.

15.

16.
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23.

24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

Plans urbanistics generals i plans urbanistics derivats.

Conceptes de zona i sistema urbanistics.

Regulacio de zones i sistemes al Pla d’ordenacié urbanistica municipal de Manresa. La
regulacio del sistema d’espais lliures.

Arquitectura del paisatge. Del jardi barroc al jardi romantic.

Arquitectura del paisatge. Els system parks i les parkways americanes.

. Arquitectura del paisatge. El Land Art i els parcs contemporanis.
. El paper dels espais verds urbans en les bases per a un desenvolupament urba i

territorial sostenible.

El Pla director per a I'estructuracié de I'espai public de la ciutat de Manresa.

Projectes d’urbanitzacié: naturalesa, contingut i procediment d’aprovacio.

Els projectes d’obres municipals: naturalesa, contingut i procediment d’aprovacio
segons el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

El reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). Execucié de les obres.
Certificacions. Finalitzacio de les obres.

Direccio de les obres. Concepte, distribucié de competéncies i responsabilitats.
Programa de gestioé d’un parc public urba.

Organitzacié d’equips humans de manteniment dels espais enjardinats de la ciutat.
Sistemes de seguiment i control.

La gestio directa i la gestio indirecta del manteniment public de parcs i jardins.
Maquinaria, eines i vehicles per al manteniment de parcs i jardins.

Materials per al manteniment de parcs i jardins.

Seguretat i salut en les feines de jardineria: treballs en la via publica i en espais verds.
Gestid de I'arbrat municipal. Criteris per al manteniment de I'arbrat d’alineacio en vials i
del dels parcs i jardins publics.

Avaluacions del risc de I'arbrat. Analisi visual de risc.

La proteccié de l'arbrat i la vegetacio dels espais verds en obres a la via publica.

Gestio fitosanitaria de l'arbrat public. Control de plagues i malalties. Sistema de
planificacio i métodes per combatre-les. Normativa sobre I'is de productes fitosanitaris.
Caracteristiques de les espécies d'arbrat adequades per a I'entorn urba, ambiental i
climatic de la ciutat de Manresa.

Enfiladisses, plantes vivaces i flor de temporada. Manteniment, caracteristiques, interés
i problematiques en un entorn urba, ambiental i climatic com el de la ciutat de Manresa.
Tipus i espécies de gespes, prats i herbassars. Implantacié i manteniment,
caracteristiques, interés i problematiques en un entorn urba, ambiental i climatic com el
de la ciutat de Manresa.

Tipus de paviments en jardineria urbana. Manteniment de paviments.

Sistemes de reg d’espais verds i d’arbrat. Tipologies i caracteristiques. Components de
la instal-lacié. Disseny, dimensionat de xarxes de reg i adequacio a les diferents
tipologies d’espais verds.

Prevencio i control de la legionel-la en les instal-lacions de reg.

Control ambiental i minimitzacié de recursos hidrics i energétics en la gestio dels espais
verds.

Inventari i gestié del verd urba.

Sistemes d’indicadors de qualitat per al manteniment dels espais verds.

Projectes d’obres de jardineria. Amidaments i pressupostos. Interpretacio i
representacio de planols. Calcul de superficies.

L’execucio d’obres municipals de jardineria. Procediment, control t&cnic i econdmic.
Accions per al foment de la biodiversitat urbana.

Problematica i gestio de la flora i fauna invasores.

El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio
administrativa. EI marc normatiu de l'actuacié administrativa. Les administracions
publiques de Catalunya. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia. La
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41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

imparcialitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencio i la recusacio.

Els interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Redaccio d'informes, propostes i resolucions.

La seleccio del personal als ens locals.

Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

La contractacio administrativa: normativa de contractacio; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes. El contracte
menor.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Protocol intern per a la prevencio, deteccio i actuacié davant de situacions d'assetjament
sexual per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de genere i expressié de génere en
el marc de les relacions laborals.

Diputacio
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ANNEX VII

CP18/2023 - 5 Administratius/ives

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Titol de batxillerat, cicle formatiu de grau mitja o cicle formatiu de grau superior o
equivalent.

Funcions:
Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v' Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes
amb tercers que aquests requereixin.

v' Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius del servei o ambit aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

v" Realitzar atencié qualificada presencial i telefonica.

v" Redactar documents administratius amb autonomia i d’acord amb la normativa general
especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la gestid i seguiment de
I'activitat del seu ambit.

v' Elaborar llistats i informes de les dades existents a les bases de dades del servei.

v" Arxivar i classificar documents atenent els criteris de gestié documental fixats.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon_exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentaci6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
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organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacid de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'érgan de seleccié que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. La motivacio i

la forma.

L’acte administratiu: eficacia i executivitat.

L’acte administratiu: la notificacio i la publicacio.

L’acte administratiu: nul-litat i anul-labilitat.

L’interessat. Drets de les persones interessades en el procediment administratiu.

Titol IV. De les disposicions sobre el procediment administratiu comu de la Llei 39/2015,

d’u d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Terminis i cOmputs segons la Llei 39/2015, d’a d’octubre del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques.

8. El silenci administratiu. Definicio. Tipologies i efectes.

9. Revisid dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius.

10. Els recursos administratius: objecte i classes.

11. El recurs contenciés administratiu.

12. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accio
de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

13. Els organs col-legiats a les administracions publiques. Organs de govern i ‘organitzacié
municipal a I’Ajuntament de Manresa.

14. Arxiu i registre. El padré municipal. L’administracio electronica.

15. L'atenci6 a la ciutadania i comunicacio: Principis i normes d'una bona atencio publica. El

ook wdN
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16.

17.
18.

19.

20.
. Conceptes ftributaris: fet imposable, meritament, exigibilitat, exempcions, base

21

22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

procés de comunicacio: llenguatge verbal, no verbal i habilitats socials.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: objecte i ambit
d’aplicaci6. Tipus contractuals.

Tramitacio i procediments d’adjudicacio dels contractes publics. El contracte menor.
Llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a [I'obtencid de llicencia urbanistica i
comunicacio previa. Procediment per I'atorgament.

Proteccio de la legalitat urbanistica. Suspensié d’obres i llicencies. Restauracié de la
realitat fisica alterada i l'ordre juridic vulnerat. Disciplina urbanistica. Infraccions i
sancions.

L’activitat de foment. Subvencions i el seu atorgament.

imposable, base liquidable, tipus de gravamen i quota tributaria.

Els impostos de les hisendes locals: fet imposable, subjecte passiu i base imposable.
Taxes i contribucions especials: fet imposable i quota tributaria.

La potestat reglamentaria en I'esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment
d’elaboracié i aprovacié.

Retribucions del personal al servei dels ens locals.

Régim juridic del personal al servei dels ens locals. La selecci6é del personal al servei
dels ens locals. Adquisicio i pérdua de la condicio de funcionari.

Régim d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio publica.
Competencies municipals dels serveis socials basics segons la Llei 12/2007 d'11
d'octubre, de serveis socials de Catalunya. Els serveis socials a I'Ajuntament de
Manresa.

Els principis de la potestat sancionadora i el procediment administratiu sancionador.
Ciberseguretat i bones practiques en I'is de les TIC.

Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu. Les guies
de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de I'Ajuntament de
Manresa.

Drets linguistics i Us de les llengues oficials: Marc legal de la llengua catalana en
I'Administracié local de Catalunya. El dret de la ciutadania a ser atesa en catala i les
obligacions del personal municipal en matéria linguistica.
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ANNEX VIII

CP33/2023 - 2 Técnics/ques especialistes de gestié especialitzada (concurs-oposicio
lliure

Ambit: Servei d’Ensenyament, Cultura i Esports.

Ambit: Servei de Drets Socials.

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Titol de batxiller, de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, de técnic/a especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o
qualsevol altra que en pugui ser equivalent.

Funcions
Les funcions basiques a desenvolupar en cada ambit corresponent, son les segulents:

v' Contribuir a dissenyar, implementar, executar i avaluar activitats culturals i de
dinamitzacié d'equipaments i serveis:
= Dissenyar espais, estratégies i materials de promocio i difusid dels projectes

culturals.

= Col-laborar en el desenvolupament técnic de serveis, projectes i esdeveniments
culturals sota la direccio del técnic responsable.

» Organitzar l'activitat diaria, gestionant I'agenda i programacioé dels espais de
I'equipament i coordinant les tasques dels auxiliars técnics d'equipaments adscrits
al centre.

= Responsabilitzar-se de les funcions i procediments relatius al correcte
funcionament dels espais i instal-lacions.

v' Organitzar i gestionar els serveis d'intermediacid amb els publics de programes i
equipaments culturals, realitzant activitats d'informacié, dinamitzacié dels serveis
educatius i altres:
= Promoure la participacié dels usuaris i associacions ciutadanes aplicant técniques

participatives i de dinamitzacio.

v 1, en general, qualsevol altra de caracteristiques similars que li siguin encomanades

v Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.
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Segon _exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific:

Ambit: Servei d’Ensenyament, Cultura i Esports.

1. Politiques culturals municipals. Objectius estrategics: Evolucio de les politiques culturals
locals. La cultura com a servei public essencial. Definicio de missio, visié i valors d'un
equipament de proximitat. Planificacié estratégica: diagnosi, linies d'actuacié i avaluacié.
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10.

11.

12.

Orientacié de fonts d’informaci6 per preparar el tema: CERC - Diputacié de Barcelona
(Cercle de Cultura) | La gestion cultural: conceptos y experiencias (Alfons Martinell).
Normativa legal: L’avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya: Els nous drets
culturals: accés, participacido i contribucié. La dimensié comunitaria de la cultura.
Obligacions de les administracions publiques. Garanties de no discriminacio.

Orientacié de fonts d’informacié: Departament de Cultura - Avantprojecte de Llei.
L’'ordenangca municipal d’equipaments de I'Ajuntament de Manresa: Objecte i ambit
d'aplicacié. Classificacio dels equipaments civics i culturals. Normes de convivencia i
civisme. Drets i deures de les persones usuaries i de les entitats residents.

Orientacié de fonts d’informacioé: Portal de Transparéncia - Ajuntament de Manresa
(Normativa).

Normativa legal: Codi d'accessibilitat de Catalunya (Decret 209/2023): Accessibilitat
fisica (itineraris, espais higiénics). Accessibilitat sensorial (bucles magnétics,
senyalitzacié visual i acustica). Accessibilitat cognitiva (lectura facil). Aplicacié en
museografia i sales d'actes.

Orientacié de fonts d’informacié: DOGC - Decret 209/2023.

Els Plans d'Autoproteccié (PAU): Normativa reguladora (Decret 30/2015). Estructura del
PAU: inventari de riscos, mitjans de proteccié i manual d'actuacié. Implantacié i
simulacres. Funcions del cap d'emergéncia en un equipament cultural.

Orientacié de fonts d’informaci6: Proteccié Civil - Generalitat de Catalunya.

Sostenibilitat operativa del centre i Agenda 2030: Els ODS en la cultura. Gestio de
residus derivats dels muntatges expositius (fusta, plastics, pintures). Eficiéncia
energéetica en la il-luminacié (LED). Reduccié de plastics d'un sol Us en la produccio
d'actes (catering, aigua).

Orientacié de fonts d’informacié: Cultura i Sostenibilitat (Cultura 21 - UCLG).

Programes i serveis culturals en I'ambit municipal: El cataleg de serveis: suport a la
creacio, difusio, formacio i serveis a les entitats. Programes transversals (educacio,
joventut, gent gran). La descentralitzacio cultural.

Orientacié de fonts d’informacié: Observatori de Dades Culturals - Icub / Diba.

Els equipaments culturals. Tipologia i funcions: Definicié i marc legal (Llei 2/1993).
Tipologies: Centres Civics, Centres Culturals Polivalents, Biblioteques, Museus.
Funcions basiques: preservacio, recerca, comunicacio i dinamitzacio social.

Orientacié de fonts d’informacié: Inventari d'Equipaments Culturals de Catalunya.
Manteniment preventiu i correctiu de I'equipament: Gestid integral de I'edifici (Facility
Management). Manteniment de climatitzacié (RITE) per a sales d'exposicio. Neteja
tecnica especialitzada. Manteniment de I'equipament audiovisual i escénic. Gestio
d'incidéncies.

Orientacié de fonts d’informacié: Guia de manteniment d'edificis publics (Diputacié de
Barcelona).

La gesti6 de la programacié estable d’exposicions: Definicid de linies discursives.
Planificacié del calendari anual (tempos de muntatge/desmuntatge). Convocatories
obertes vs. comissariat. Coordinacié amb artistes: contractes i acords de col-laboracié.
Orientacié de fonts d’informacio: Manual de bones practiques professionals en les arts
visuals (PAAC).

La produccié tecnica d’exposicions: EI projecte executiu. Elements de suport:
mampares, peanyes, vitrines, projeccions. Sistemes de penjat (carrils, varetes, fixacié
directa). Retolacio i grafica aplicada (vinils de tall, cartelleria).

Orientacié de fonts d’informacié: El montaje de exposiciones: arte y técnica (Miguel
Angel Fernandez).

El muntatge expositiu (1): Il-luminacié i conservacio: Tecniques d'il-luminacié: tipus de
focus (retalladors, banyadors), temperatura de color i luxometria. Conservacio
preventiva: control d'humitat relativa (HR) i temperatura. Seguretat fisica i sistemes anti-
furt.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Orientacié de fonts d’informacio: Institut Catalda de Recerca en Patrimoni Cultural
(ICRPC).

El muntatge expositiu (II): Transport i assegurances: Gestié del transport d'obres d'art:
embalatges (caixes climatiques, soft-packing). Fulls de préstec i informes de condicio
(condition reports). L'assegurancga "clau a clau" (nail to nail): cobertures i exclusions.
Orientacié de fonts d’informacié: Ministeri de Cultura - Guia de manipulacié de béns
culturals.

L’extensié pedagogica de I'exposicio: Disseny del programa educatiu vinculat a la
mostra. Materials d'autoconsulta: fulls de sala, guies de lectura facil. Visites comentades
per a diferents col-lectius (escolars, families, especialitzats). Maletes pedagogiques.
Orientaci6 de fonts d’informacié: Art i Escola - ACVIC.

Organitzacié i produccié de cicles de conferéncies: Disseny del cicle. Gestidé de ponents:
viatges, allotjament, facturacié. Logistica de I'acte: escaleta, regidoria de taula (aigua,
cartells de nom, cronometratge). Moderacié i torn de preguntes.

Orientacié de fonts d’informacié: Protocol i Cerimonial (ACP).

Suport técnic a l'activitat de paraula: Sonoritzacié de conferéncies: tipus de microfons
(diadema, solapa, coll de cigne). Monitoratge. Enregistrament d'audio/video. Realitzacié
i emissio en streaming. Projeccid de presentacions.

Orientacié de fonts d’informacio: Tecnologia de I'espectacle (Institut del Teatre).

La producci6 técnica d’esdeveniments culturals: L'espai escénic polivalent.
Infraestructures: tarimes, truss, cameres negres. Rider técnic. Coordinacié de carrega i
descarrega. Personal técnic necessari.

Orientacié de fonts d’informacio: Guia técnica per a la gesti6 d'esdeveniments
(Festimat).

Seguretat i accessibilitat en esdeveniments de gran afluéncia: Calcul d'aforaments
segons normativa. Control d'accessos i fluxos. Senyalitzacié d'emergéncia. Gestioé de
cues. Evacuacié en cas d'emergéncia.

Orientacié de fonts d’informacio: Normativa d'Espectacles Publics (Departament
d'Interior).

La comunicacio dels projectes culturals: El Pla de Comunicacio. Identitat corporativa.
Canals: premsa local, web municipal, xarxes socials, newsletters. Publicitat exterior
(opis, banderoles).

Orientacié de fonts d’informacié: ComuniCa'’t: Estratégies de comunicacié cultural.
Mecanismes de captacié i fidelitzacié de nous publics: Marqueting relacional. Us del
CRM i bases de dades (RGPD). Segmentacid d'audiéncies. Estratégies per a no-
publics. Programes de fidelitzacié (carnets, descomptes).

Orientacié de fonts d’informacié: ASPEPC - Publics de la Cultura.

Disseny d’experiencia de 'usuari (UX) al centre: El viatge de I'usuari (customer journey).
Senyalistica (wayfinding): orientacié dins l'edifici. Accessibilitat cognitiva. Espais de
descans i relacio.

Orientacié de fonts d’informaci6: Disseny Universal - EIDD Design for All.

L’acollida dels usuaris: El taulell d'informacié com a punt clau. Protocols d'atencio
presencial i telefonica. Gestié de queixes i suggeriments. Habilitats socials del personal
de cara al public.

Orientacié de fonts d’informacio: ISO 9001 en Serveis Publics.

Els programes educatius en els equipaments: La funcié educadora de la cultura.
Tipologia d'activitats: tallers, cursos, itineraris. Relacid amb els centres educatius del
municipi (Projectes educatius de ciutat).

Orientacié de fonts d’informacié: Coordinadora de Serveis Educatius (CSE).

Gestio i coordinacié amb les associacions culturals: El registre municipal d'entitats.
Protocol de cessioé d'espais: criteris de prioritat, sol-licituds i autoritzacions. Convenis de
col-laboracié. Suport a la produccio d'actes associatius.

Orientacié de fonts d’informacié: Torre Jussana - Centre de Serveis a les Associacions.
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https://icrpc.cat/
https://icrpc.cat/
https://www.google.com/search?q=https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/museos/mc/laboratorio-permanente/recursos/publicaciones.html
https://www.google.com/search?q=https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/museos/mc/laboratorio-permanente/recursos/publicaciones.html
https://www.artiescola.cat/
https://www.google.com/search?q=https://www.protocol.cat/
https://www.institutdelteatre.cat/
https://www.google.com/search?q=https://festimat.cat/
https://www.google.com/search?q=https://festimat.cat/
https://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/espectacles/
https://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/espectacles/
https://www.google.com/search?q=https://www.transit.es/blog/
https://www.google.com/search?q=http://www.aspepc.cat/
https://www.google.com/search?q=http://designforall.org/
https://www.aenor.com/
https://www.google.com/search?q=https://www.serveiseducatius.cat/
https://www.tjussana.cat/

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La gestié de calendaris i espais compartits: Eines de gestié de reserves (programari
especific). Resolucié de conflictes de concurréncia. Compatibilitat d'usos (assajos vs.
reunions). Optimitzacié de I'ocupacié.

Orientacié de fonts d’informacié: Manual de gestion de centros culturales (Diversos
autors).

Técniques d’animacié sociocultural: Metodologies d'intervencié social. Dinamitzacio
comunitaria. Projectes intergeneracionals i interculturals. Treball en xarxa amb altres
agents del territori.

Orientacié de fonts d’informacié: Educacio Social - Revista d'Intervencié Socioeducativa.
La Propietat Intel-lectual en I'equipament: Marc legal (Llei de Propietat Intel-lectual).
Entitats de gesti6é (SGAE, VEGAP, CEDRO). Tarifes per comunicacio publica (concerts,
conferencies) i drets d'exposicio. Llicéncies Creative Commons.

Orientacié de fonts d’informacio: SGAE - Llicéncies i tarifes | Text Refos Llei Propietat
Intel-lectual.

Documentacio i memoria de I'activitat: Gestié documental de I'expedient de Il'activitat.
L'arxiu fotografic i audiovisual. Recull de premsa (clipping). Elaboracié de catalegs
d'exposicions (ISBN, diposit legal).

Orientacié de fonts d’informacié: Associacio d'Arxivers de Catalunya.

L’avaluacio dels projectes i dels serveis culturals: La cultura de l'avaluacio. Elaboracié
de la memoria anual. Retorn social de la inversié. Avaluacidé qualitativa (enquestes,
grups de discussio).

Orientacié de fonts d’informacié: Guia d'avaluacié de politiques culturals locals (CERC).
Técniques de registre i elaboracié d’estadistiques i indicadors: Indicadors de gestio (cost
per usuari, ocupacio). Indicadors de resultat. Métodes de recompte d'assistents.
Tractament de dades estadistiques.

Orientaci6 de fonts d’informacio: Institut d'Estadistica de Catalunya (Idescat) - Cultura.
Prevenci6 de Riscos Laborals en I'ambit cultural: Riscos especifics: treballs en algada
(muntatges), manipulacié de carregues, risc electric, fatiga postural. Coordinacié
d'Activitats Empresarials (CAE) amb companyies externes.

Orientacié de fonts d’informacio: Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Les fonts d’informacioé indicades ho son a titol merament orientatiu, sense perjudici que es
puguin consultar altres fonts d’informacio alternatives.

Ambit: Servei de Drets Socials:

1.

g

o

7.
8.
9

10.
11.

Politiques publiques en matéria de joventut ( a nivell europeu, estatal , catala, comarcal i
municipal)

Llei 33/2010 de Politiques de Joventut a Catalunya.

Llei estatal i catalana per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

Drets i deures de les persones joves.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia.

DECRET 16/2022, d'1 de febrer, d'instal-lacions juvenils i de modificacié del Reglament
de campaments juvenils, aprovat pel Decret 203/2013, de 30 de juliol.

Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

Pla comarcal de Joventut de la comarca del Bages.

Pla Local de Joventut de Manresa actual.

Les politiques de joventut a Catalunya. Visions i evolucié al llarg dels temps.

La transversalitat en les politiques de joventut
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https://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial
https://www.sgae.es/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://arxivers.com/
https://www.google.com/search?q=https://www.diba.cat/web/cerc/recursos
https://www.google.com/search?q=https://www.idescat.cat/tema/cultura
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

El cicle de vida de les persones. Caracteristiques psicologiques, evolutives i socials en
les etapes de I'adolescéncia i la joventut.

Activitats de lleure: Reglament de les activitats de lleure.

Equipaments juvenils. Models de gestio i organitzacié.

Equipaments juvenils a Manresa. Funcions i serveis que ofereixen.

La Xarxa Nacional d’emancipacio juvenil de Catalunya. Les Oficines Joves, finalitats i
funcions.

L’Oficina jove del Bages. Organitzacio i serveis.

Participacio juvenil: Concepte, formules, normativa i reptes.

Promocié de la igualtat de génere i els drets LGTBI entre els i les joves des de la
dinamitzacio juvenil.

Educacié no formal i lleure educatiu. Marc conceptual, programes i activitats
socioeducatives.
El moviment del lleure a Catalunya i les entitats de lleure a Manresa.

Benestar emocional i salut mental juvenil.

Programes preventius en les conductes de risc de les persones joves.

Estrategies d’intervencio del/la dinamitzador/a juvenil per afavorir la inclusié social dels
joves migrats sols.

Abandonament escolar.Programes i mesures preventives en I'abandonament escolar.
Xarxa d’orientacié educativa i ocupacional per a joves a partir de 16 anys.

El rol del/a dinamitzador/a juvenil en les politiques de joventut municipals.

Comunicacié municipal amb joves.

Dinamitzacié juvenil i accés dels iles joves a la cultura.

Recursos per joves en situacié de vulnerabilitat a Manresa.

Joves i oci nocturn. Contingut i objectius dels programes preventius.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

El temari especific relacionat a 'annex VIII s’ha organitzat per ambits i el segon exercici es
realitzara sobre els mateixos. Hi haura tantes proves com ambits. La persona aspirant haura
de seleccionar 'ambit/s sobre el que vol fer les proves.
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ANNEX IX

CP34/2023 - 1 Técnic/a especialista integrador/a social (concurs-oposicié lliure)

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Titol de cicle formatiu de grau superior en Integracié social o equivalent.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

> Fer I'atencié educativa als usuaris dels centres oberts

Preparar i realitzar activitats de refor¢ escolar, de lleure i altres, d'acord amb el
projecte educatiu del centre i la programacié anual.

Donar suport a I'educador/a en activitats especifiques.

Collaborar en I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacio del projecte educatiu individual
dels infants del centre obert tot afavorint el seu desenvolupament personal.

Intervenir en I'ambit de I'assisténcia comunitaria i institucional per tal de facilitar la
intervenciod assistencial en I'ambit educatiu.

Informar a les families sobre el desenvolupament de les activitats realitzades.
Col-laborar en potenciar la implicacié de les families en les activitats del servei.
Acompanyar, orientar i assistir als infants que s'adrecen als centres tot establint
vincles afectius i de confianca amb l'infant de manea eficag per afavorir el seu
creixement i la seva autonomia personal.

> Executar els projectes i programes planificats i assignats per la prefectura d'unitat.

Treballar coordinadament i activament amb tots els serveis i programes que formen
part del SIS ( servei d’intervencio socioeducativa).

Coordinar-se amb la resta de serveis de serveis socials i altres serveis de
I'Ajuntament en els casos en que es requereixi una actuacié conjunta.

Participar i preparar activitats amb altres serveis o entitats que hi hagi a la zona, per
tal de tenir una actuacio integrada al bari o zona.

Mantenir els contactes i coordinacions necessaries per al desenvolupament de les
funcions propies de la seva especialitat técnica.

» Col-laborar en l'avaluacié i presentacid dels resultats dels projectes realitzats a la
prefectura.

Documentar les activitats realitzades.

Col-laborar en I'elaboracio de la memoaria anual d'actuacio.

Proposar millores a introduir en els projectes i programes que s'elaborin a la unitat i
seccio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general

o0 bé en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.
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S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon_exercici.- Realitzacié d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentaci6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'dorgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacioé sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials: Capitol | Disposicions generals i
tipologia dels serveis i les prestacions.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

La llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials: Capitol |l: Cartera de serveis socials
del sistema public de serveis socials.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia:
Disposicions generals de la llei i els principis rectors.

La Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia:
Capitol llI: Planificacié i coordinacio.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia:
Drets i deures dels infants i els adolescents. La prevenci6 i la promocié, competéncia en
matéria de risc, situacions de risc i desemparament. Tipologia de mesures.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia i la adolescéncia
frente a la violéncia: Titol preliminar, Titol | i Titol Il ( de I'article 1 fins l'article 20 de la
llei).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia i la adolescéncia
frente a la violéncia: Titol lll i titol IV ( de I'article 21 fins l'article 55 de la llei).

Els serveis d’intervencié socioeducativa dels serveis socials basics: Servei de suport a les
families amb infants de 0-3 anys en situacié de risc. Servei d’atencié dilirna. Servei
d’Intervenci6 amb families amb infants i adolescents. Servei d’acompanyament
d'adolescents Servei d’intervencié socioeducativa itinerant. Paper d’integrador/a social.
ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes d'indicadors i
factors de proteccio dels infants i adolescents: Annex 2: llistes d’indicadors per detectar
situacions de risc i de desemparament en el article 102 i 105 de la llei 14/2010, de 27 de
maig.

Protocol per a la prevenci6 i la intervencio en situacions de maltractaments a la infancia i
adolescencia a la comarca del Bages: Tipologia de les situacions de desproteccio per
nivell de gravetat i d’intervencid. Agents implicats en el protocol.

L’Equip d’Atenci¢ a la Infancia i Adolescéncia ( EAIA ). Funcions i competéncies.
L’absentisme escolar en la infancia i l'adolescéncia. Conceptualitzacié. Protocol
d’intervencié de la comarca del Bages.

La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i tipologies. Paper dels serveis socials
basics.

PEC dels centres oberts de Manresa.

Caracteristiques sociodemografiques de Manresa.

Els serveis socials al municipi de Manresa.

Oferta educativa a la ciutat de Manresa.

Recursos d’infancia i adolescéncia a la ciutat de Manresa.

Etapa evolutiva dels infants i adolescents.

Procés de socialitzacid. Importancia de la familia i I'escola.

Estratégies per I'adquisicid d’habilitats socials per la capacitacié parental.

Participacié de les families en les dinamiques d’intervencié dels centres oberts. Formes
de participacié. Acompanyament de les families per promoure la seva participacié.

La intervencié socioeducativa com a eina per al desenvolupament a nivell individual i
grupal.

Treball individual i familiar, treball en grup i treball comunitari. Caracteristiques principals
de cadascun d’ell i com es pot interrelacionar entre ells.

El treball amb grups. Metodologia d’intervenci6. Tipologia de grups. Paper del/ de
l'integrador/a social.

Les tecniques del treball en equip. Sistemes de coordinacio i continuitat assistencial.
Intervencié comunitaria. Treball amb la comunitat. Concepte. Metodologia i técniques
d’intervencié.

L’integrador/a social: perfil professional i camps d’actuacio.

Estrategies per al maneig de comportaments i les emocions (trastorns de comportament,
agressivitat, violéncia...). L'escolta activa. L’empatia. L'assertivitat. Les habilitats socials.
Gestid positiva del conflicte: técniques per la gestid i resolucio positiva de conflictes.

La convivencia: técniques de dinamitzacio i cohesio grupal.
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32. Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de I'Ajuntament
de Manresa.
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ANNEX X

CP35/2023 — 1 Técnic/a especialista de gestio especialitzada (concurs-oposicio lliure)
adscrita al servei de Gestioé de Serveis Urbans.

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Estar en possessio del titol de batxillerat, cicle formatiu de grau mitja o cicle
formatiu de grau superior o equivalent.

Funcions:
Les funcions del lloc de treball sén les seguents:

v" Executar funcions generals d'inspeccié dels contractes o encomanes de gestié que
s’adjudiquen per part de la Seccio i/o Servei.
+ Executar funcions generals d'inspecci6, seguiment i control de qualitat dels serveis
urbans.
» Executar la inspeccié dels equipaments, instal-lacions i utillatge situats a la via
publica.
v" Informar i donar assessorament técnic a les empreses adjudicataries dels contractes o
encomanes de gestib.
» Elaborar dictamens i informes técnics en els expedients de la Seccid i/o Servei.
* Fer el manteniment i actualitzacié de la informaci6é grafica i alfanumérica dels
elements situats a la via publica.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

AN

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'd0rgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 8 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 4
punts seran eliminades.

Segon exercici.- Realitzacio d’'un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball i vinculat amb el temari especific, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

S’atorgara fins a un maxim de 12 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 6
punts seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a.
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Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentaci6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacioé sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

La Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular.

La Llei 2/2011 d’economia sostenible.

El Reial Decret 210/2018 Programa de prevencié i gestié de residus i recursos de

Catalunya.

La Llei 16/2017 del canvi climatic.

El Pla especial d’actuacié en situacio d’alerta i eventual sequera de Catalunya.

El Pla d’emergéncia en situacions de sequera de Manresa.

El Pla d’Accioé per 'Energia Sostenible i el Clima de Manresa.

L’Agenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible.

L’Agéncia de Residus de Catalunya. Funcions. Ambits d’actuacié.

0.La Llei 38/2003 general de subvencions. L’'ordenanga general de subvencions de
Manresa.

11. Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de protecci6 de dades. La

conservacid i l'eliminaci6 de les dades personals a l'administracié. El delegat de

proteccio de dades.

wn =

SVeNoOhR
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambits de responsabilitat
patrimonial. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

L’'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma de I'acte administratiu.

El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. L’executivitat
de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte administratiu.

La revisié dels actes en via administrativa: la revisié d’ofici. La revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

Potestat d’inspeccié i control de les administracions publiques. Prescripcions de les
infraccions i de les sancions. El procediment sancionador. Principis.

La contractacié publica. La classificacié dels contractes. Les formes d’adjudicacio. Els
drets i les obligacions del contractista i de I'administracio.

La preparacido dels contractes. L’expedient de contractacid, els plecs de clausules
administratives i els plecs de prescripcions técniques.

Convenis. Definicié i tipus de convenis. Requisits de validesa i eficacia. Contingut.
Tramit. Extincio. Efectes de la resolucio dels convenis. El Registre de convenis.
L’ordenancga de civisme i convivéncia ciutadana de I'’Ajuntament de Manresa.
L’'ordenanca municipal reguladora de la intervencid administrativa d’activitats,
instal-lacions i serveis (OMIA).

El reglament regulador del servei de deixalleria municipal.

L’ordenanga municipal sobre gestio de les runes i residus de la construccio.

L’'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per la gestié de residus municipals.

L’'ordenanga municipal reguladora de guals i de les reserves d’estacionament de
Manresa.

El servei municipal de recollida de residus i neteja viaria de Manresa.

La gestiod de residus especials de centres sanitaris.

El control de qualitat del servei public de recollida de residus i neteja viaria de Manresa.
Les campanyes de comunicacié per a la implantacié de nous serveis o per augment de
la col-laboracié ciutadana en la gestio de residus i neteja viaria.

Accions per aconseguir la minimitzacié dels residus i 'augment del reciclatge de residus.
El contracte del servei d'informadors ambientals de Manresa.

Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.
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ANNEX XI

CP02/2025 — 1 Subaltern/a (concurs-oposicio lliure) adscrit al servei

Taxa per drets d’examen: 10,00 euros

Titulacié: Certificat d’escolaritat.

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar son les seguents:

v Lliurar comunicacions, notificacions, decrets, resolucions i altres actes administratius
que li siguin encomanats a diferents destinataris: ciutadans, empreses i institucions
publiques, etc.

v' Realitzar el lliurament i recollida de correspondéncia, notificacions i documentacio

diversa de la Corporacio, aixi com classificar-la i repartir-la entre els diferents serveis

municipals.

Donar suport en funcions de consergeria.

Realitzar desplagcaments als diferents centres oficials, altres administracions, etc.,

que li siguin encarregats.

Realitzar encarrecs diversos relacionats amb I'ambit d'adscripcio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

AN

SNENEN

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris
La fase d’oposicio es desenvolupara en primer lloc i constara dels exercicis seglents:

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccid. (maxim 6 punts, se’n necessiten 3 per aprovar).

Segon exercici.- Realitzacio d’'un suposit o diversos suposits practics relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps
que determini I'drgan de seleccié. (maxim 12 punts, se’n necessiten 6 per aprovar).

Les persones que no aconsegueixin la puntuacié minima en cada exercici seran eliminades.
Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell

basic A2 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentaci6 d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.
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b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacidé academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacié sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacid acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Pel que fa al tercer i quart exercici es qualificaran com a apte/a o no apte/a.

Temari especific

1. L’organitzacié municipal i I'Ajuntament de Manresa: Estructura politica i administrativa.
L'organigrama funcional de I'Ajuntament i la distribucié de competéncies entre els seus
organs de govern.

2. L'acte administratiu i el procediment: Fases del procediment (iniciacio, ordenacio,
instruccié i finalitzacid). Drets dels ciutadans i obligacions de I'Administracio. Eficacia i
publicitat dels actes segons la Llei 39/2015.

3. La practica de la notificacio administrativa: Procediment de lliurament material de
documents en paper. Identificacié del receptor, gestié dels intents de lliurament al
domicili i franges horaries per garantir I'eficacia del servei.

4. Gestio i acreditacio del resultat de la notificacio: Tipologia de diligéncies (lliurament,
abséncia, rebuig o destinatari desconegut) i les seves consequéncies juridiques.
Emplenament d'actes de notificacio i justificants de recepcio.

5. Logistica i suport tecnologic en el repartiment: Criteris d'ordenacio de la
correspondéncia i optimitzacié de rutes. Us de dispositius mobils, signatura digital
biomeétrica i sincronitzacié de dades. Prevencio de riscos laborals en el treball a la via
publica.

6. Coneixement del territori de Manresa: Vies publiques, nomenclator i cartografia urbana.
Organitzacié per districtes, barris i seccions censals. Us de planols i sistemes de
geolocalitzacio (GPS/GIS) per a la navegacio urbana.

7. L'atencié a la ciutadania i comunicacio: Principis i normes d'una bona atencio publica. El
procés de comunicacio: llenguatge verbal, no verbal i habilitats socials aplicades a la
tasca de notificacio al carrer i al domicili.

Diputacio
Barcelona

O
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8. Drets linguistics i us de les llengies oficials: Marc legal de la llengua catalana en
I'Administracio local de Catalunya. El dret de la ciutadania a ser atesa en catala i les
obligacions del personal municipal en mateéria linguistica.

9. Etica professional i gestié de situacions conflictives: La imatge corporativa de
I'ajuntament. Deure de discreci6 i confidencialitat. Técniques de mediacio i desescalada
de conflictes davant situacions d'hostilitat o negativa a la recepcio.

10. Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de
I'Ajuntament de Manresa.

Diputacio
Barcelona
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B.- Places en régim laboral fix per concurs-oposicio

ANNEX XII

CP05/2024 — 1 Professor/a superior Escola d’Art

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

Titulacio:

Grau d'Arts

Grau d'Arts i disseny

Grau de Belles arts

Grau de Disseny

Grau d'ESDAPC de Disseny

Llicenciatura en Belles arts

Titol Superior de disseny grafic (Equivalent a grau)

Qualsevol grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura + Técnic superior d'arts
plastiques i disseny (especialitats: Grafica audiovisual, Grafica impresa, Grafica
interactiva, Grafica publicitaria, I-lustracid, Disseny i produccio editorial)

Funcions:

Les funcions basiques a desenvolupar sén les segients:

v

Participar en l'elaboracio i desplegament dels documents marcs de gestié del centre

(PEC i NOF).

= 1.2 Participar en l'elaboracio del Pla anual i memoria de cada curs.

Exercir la practica docent als alumnes de I'Escola d'Art

= Preparar la matéria docent del curs

= Controlar, avaluar i fer el seguiment dels alumnes.

= Supervisar i tenir cura de la neteja i conservacio dels tallers i/o instruments
utilitzats en la practica docent.

= Informar a l'equip directiu del desenvolupament i funcionament del curs i
qualsevol incidéncia sorgida en les hores de docéncia.

Participar en els claustres i alstres ambits de coordinacio

= Vetllar pel compliment de les mesures i normes de funcionament del centre.

» Participar en totes les activitats i projectes de projeccié externa del centre al
municipi.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

La fase d’oposicio es desenvolupara en primer lloc i constara dels exercicis seglents:

Fase d’oposicio

Primer exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter general

0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
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relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

Segon _exercici.- De caracter escrit, consisteix en desenvolupar un tema de caracter
especific, d’entre quatre temes a triar proposats per I'd6rgan de seleccio del temari especific,
durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon s’ atorgara fins a un maxim de 3 punts a cada exercici. Les persones
que no aconsegueixin un minim d’1,50 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Consistira a desenvolupar per escrit una proposta d’activitat d’ensenyament
i aprenentatge sobre un tema proposat pel tribunal i relacionat amb el temari especific de la
convocatoria (max. 90’). S’atorgara un maxim de 7 punts. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 3,50 punts seran eliminades.

La proposta ha d’incloure, com a minim, els seglents punts:

- L’enunciat de I'activitat.
- Els resultats d’aprenentatge, continguts i criteris d’avaluacié corresponents.
- L’organitzacio, la durada i la sequéncia d’imparticio de I'activitat.

Es valorara:

- La creativitat de la proposta didactica i la varietat en els recursos pedagogics utilitzats
(2,5 punts).

- L’adequacio dels continguts al temari i al nivell educatiu (CFGM o CFGS) (2,5 punts).

- Latemporitzaci6 i viabilitat de I'activitat (2 punts).

Quart exercici.- De caracter practico-docent, consistira en preparar (maxim 30') i realitzar
una sessio didactica (maxim 20') sobre un tema del temari especific proposat pel tribunal.
S’atorgara un maxim de 7 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 3,50
punts seran eliminades.

Es valorara:

- Claredat en I'exposicio (2,50 punts)
- Coheréncia i progressio del discurs (2,50 punts)
- Correccit i adequacio del contingut (2 punts)

Cinqué exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta provaes qualificara com
a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessié del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacid d’un certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
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d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.

Sisé exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquestaprova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o elbatxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacidé academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificaci6 sera d’apte.

La presentaciéo de la documentacid acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacio de la prova corresponent.

Temari especific

1. Concepte i definicié de disseny grafic. Arees d'actuacié del disseny grafic. Camps
professionals de desenvolupament d'aquesta activitat. Caracteristiques especifiques
de cada area. Figures professionals de referencia en les diverses arees del disseny
grafic.

2. Processos i métodes de disseny: metodologia del disseny. Els processos creatius,
els processos de produccié. Organitzacio, planificacié i gestio total d'un projecte de
disseny grafic. La valoracio del treball.

3. La imatge: naturalesa i classificacié. Criteris i métodes d'analisi. La lectura de les
imatges. Connotacioé i denotacid. Iconicitat i abstraccio.

4. La imatge: factors esteétics, etics i cognitius. Funcions de la imatge en el disseny
grafic i la publicitat.

5. La sintaxi de la imatge. Els elements basics de la plastica. Tecniques visuals i
estratégies de comunicacio aplicades al disseny grafic.

6. L'estructuracid de l'espai bidimensional. Formats i proporcions. La composicio.
Conceptes d'equilibri, pes i direccié. Mdduls i estructures aplicades al disseny grafic.

7. El color: fonaments fisics. Teoria del color, conceptes principals. La significacio del
color. El color en la publicitat i el disseny grafic. Reproduccié i normalitzacié del color.

8. Semiotica: principis basics. Conceptes principals: signe, simbol, index, icona, senyal.
Consideracions sintactiques, semantiques i pragmatiques. Aplicacions a la
comunicacio visual i el disseny grafic.

9. Els origens del disseny grafic: del moviment Arts and Crafts a l'institut Werkbund. El
Modernisme i les seves diverses versions.

10. Les avantguardes artistiques i la seva relaci6 amb el disseny grafic i la publicitat:
futurisme, avantguarda russa, dada, De Stijl, Cubisme, Surrealisme, etc.

11.La Bauhaus i la seva relacié amb la imatge: la importancia del disseny grafic en la
Bauhaus. El paradigma de la racionalitat geométrica. La publicitat i la fotografia.
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12.

13.

14.

15.

L'ensenyament del disseny grafic a la Bauhaus. Altres escoles relacionades amb el
disseny.

El disseny grafic als Estats Units després de la Segona Guerra Mundial: la influéncia
dels emigrants europeus. Els dissenyadors i il-lustradors nord-americans de la
primera meitat del segle XX. La consolidacié de l'estil america: el paper de les
agencies, els estudis, el disseny editorial i la fotografia i il-lustracio en el
desenvolupament del disseny.

El disseny grafic als Estats Units des dels anys seixanta fins a I'actualitat. Evolucio.
Esdeveniments professionals i figures més destacables.

El disseny grafic a Europa fins als anys seixanta: periodes historics. Els estils
nacionals. Tradicio i renovacio en la tipografia europea.

El disseny grafic a Europa des dels anys seixanta fins a l'actualitat: evolucio.
Esdeveniments professionals i figures més destacables.

16. Antecedents del disseny grafic a Espanya: el paper de la burgesia catalana des del

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

final del segle XIX. El disseny grafic durant la Segona Republica i el cartell bél-lic. El
disseny grafic de postguerra. Figures més representatives.

El disseny grafic espanyol des dels anys seixanta fins a Il'actualitat. Problemes i
expectatives de desenvolupament. Esdeveniments professionals i figures més
destacables.

Estils i tendéncies en el disseny grafic actual. Evolucié i panoramica global d'aquesta
activitat. Interrelacié amb altres arees (tecnologiques, artistiques, empresarials, etc.).
La ll-lustracié. Antecedents historics i figures destacables. Els géneres i estils. L'ofici
d'il-lustrador. ll-lustracié i disseny grafic.

La infografia. Disseny i tractament grafic de la informacio. La grafica didactica. La
grafica funcional. Disseny d'instruccions d'us. Disseny d'interficies grafiques.

La fotografia: el llenguatge fotografic. Els géneres fotografics i els seus representants
principals. Teories i moviments artistics. La influencia de les noves tecnologies.
Fotografia versus il-lustracio.

La fotografia en el disseny grafic i la publicitat. La importancia de la imatge. La relacio
entre la imatge i el text. La seleccio de fotografies: aspectes comunicatius i técnics.
La fotografia aplicada als productes editorials.

L'animacioé d'imatges: origens i principis teorics. Técniques d'animacio. Animacié 2D i
3D. Figures més destacables.

La narrativa audiovisual i el cinema publicitari. Principis teorics del llenguatge
audiovisual. La seva aplicacio a la publicitat.

Disseny grafic i produccié audiovisual. El disseny grafic en la televisio i al cinema.
Caracteristiques especifiques. La tipografia en moviment.

El comic i la narrativa dibuixada. Historia. Llenguatge. Estils i tendéncies. Figures
més rellevants. Influéncies del comic en el disseny grafic i la publicitat.

La publicitat com a procés de comunicacié: fonaments teodrics de la publicitat.
Disseny grafic i publicitat. Tipologia general de la publicitat. Els estils publicitaris.
Etica i publicitat.

La creacio del missatge publicitari. Aspectes sociologics i psicologics. Técniques de
persuasio. La recerca. L'etapa creativa i els seus métodes. El missatge lingulistic i el
missatge iconic. Les formules classiques. El departament creatiu.

L'agéncia de publicitat: tipus, organitzacid, funcionament, serveis, gestié i planificacio
de comptes. L'elaboracié del missatge publicitari: caracteristiques especifiques de la
grafica publicitaria. La fase de producciéo en els mitjans grafics. El treball amb
fotografs, il-lustradors i redactors de textos.

La campanya publicitaria. Objectius, estratégies i planificacio. Us, caracteristiques i
seleccidé dels diferents mitjans de comunicaci6 com a suports publicitaris. El
departament de mitjans.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 78-81

CVE 202610043322

Data 6-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

El marqueting i la publicitat. Teories i conceptes basics del marqueting. La
comunicaciéo de l'empresa amb el mercat. Recerca i planificacié. L'avaluacié de
I'eficacia publicitaria.

Preimpressio: fotomecanica, sistemes de captura d'imatges. Principis teorics i
tecnologia. Tipus d'originals i la seva incidéncia en la reproducci6. El procés de
digitalitzacio. El tractament digital de la imatge. Formats digitals per a imatge i text.
Preimpressioé: arts finals, llenguatge PostScript, sistemes de trames i tipus de
tramats. Sistemes de sortida. Calibratge de dispositius. Gestié i control de color.
Formats d'arxiu. Separacio de tintes. Sistemes de preimpressid. Revisio i correccio
de proves.

Els sistemes d'impressio industrial: antecedents historics. Definicié i caracteristiques
dels diversos sistemes. Processos técnics de cada sistema. Influéncia de les noves
tecnologies d'impressio en el disseny grafic.

La reprografia i els sistemes de reproduccio i impressié no convencionals: sistemes
sense planxa, fotocopiadores i impressores, impressores de gran format, impressio
digital de petita tirada, etc. Caracteristiques especifiques i usos en disseny grafic.

El paper i les tintes: composicio i fabricacio. Tipus i caracteristiques. Formats de
paper. Altres suports grafics. Tipus de tintes, pigments aglutinants i vernissos.
Caracteristiques i Us segons el sistema d'impressio.

Postimpressié: enquadernacié i acabats. Tipus d'enquadernacio, materials,
manipulats i técniques usades en I'enquadernacid. Altres suports grafics.

El dibuix en el disseny grafic. Els sistemes de representacié i la seva aplicacio en la
concepcio, analisi, desenvolupament i comunicacio dels projectes de disseny grafic.
L'esbos.

Les técniques de dibuix: humides, seques, mixtes. Suports, materials i procediments.
Idoneitat en relacié amb la finalitat de la representacio.

Les técniques pictoriques: grasses, sintétiques, mixtes. Suports, materials i
procediments. Idoneitat en relacié amb la finalitat de la representacio.

Disseny grafic i tecnologies digitals: la influéncia de les noves tecnologies en el
disseny grafic. Sistemes i eines de creacio.

Programari de dibuix vectorial. Métodes de treball i operacions habituals. Formats
d'arxiu. Dispositius de sortida. Creaci¢ i gestio de fonts tipografiques.

Programari de maquetacié. Métodes de treball i operacions habituals. Formats
d'arxiu. Dispositius de sortida. Gestio de fonts tipografiques.

Programari de dibuix mapa de bits. Resolucio i tractament de la imatge. Formats
d'arxiu. Dispositius d'entrada i sortida.

Programari de disseny i animacio en 3D. La seva preséncia en el disseny grafic.

La tipografia: definicié. Conceptes generals. La importancia de la tipografia en el
disseny grafic: aspectes semantics, aspectes funcionals i aspectes técnics de la
tipografia. L'Us de la tipografia en el disseny grafic i la publicitat. Estils i tendéncies.
Criteris per a l'elecci6.

La lletra: morfologia i estructura. Classificacions. Families tipografiques. Correccions
optiques. Llegibilitat. Sistemes de mesura. Especificacions i variables tipografiques.
Historia, origen i evolucié de I'escriptura. Els primers alfabets. Les lletres anteriors a
la impremta. Evolucio fins al desenvolupament de la impremta de tipus mobils.
Historia i evolucié de la tipografia entre els segles XV i XVIIl. Evolucié de la
composicid de pagina. Dissenys tipografics i tipografs més importants. Estils i
tendéncies.

Historia i evolucié de la tipografia des del segle XIX fins a l'actualitat. Evolucio
arquitectura de pagina. La nova tipografia. Dissenys tipografics i tipografs més
importants. Estils i tendéncies.

La revolucio digital en tipografia. Influéncia de les noves tecnologies en els usos
tipografics. Principals figures i foses digitals. Tipografies d'Ultima generacio. La
recuperacio del passat.
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55.
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58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

El disseny tipografic. Consideracions funcionals, semantiques, estétiques i técniques.
Tipografia creativa. Tecnologia aplicada. Figures rellevants.

El text: la tria de la tipografia per als diferents tractaments del text. La composicié del
text. Les variables tipografiques. Les normes tradicionals en la composicié de textos.
La llegibilitat del text.

L'ortografia técnica. La correccioé de textos. Ortografia especialitzada. Ortotipografia.
Ortografia publicitaria. Aspectes més importants. El llibre d'estil.

Escriptura i cal-ligrafia: evolucié historica. Estils classics i tendéncies actuals. Us en
disseny grafic i publicitat. Técniques i materials. Figures més representatives.

El disseny i maquetacié de premsa diaria. Caracteristiques del mitja des del punt de
vista del disseny grafic. Estructura i mecanica del disseny periodistic. El llibre d'estil.
La premsa digital.

Disseny de revistes: antecedents historics. Caracteristiques generals del mitja.
Formats. Tipologies. Procés de disseny. Revistes destacables pel seu disseny. La
revista digital.

Disseny del llibre: teories i conceptes generals. Tipologies. Caracteristiques del
disseny segons les seves tipologies. Estructura. Disseny i maquetacio. El llibre
digital.

Historia del llibre. Evoluci6 historica des de I'antiguitat fins als nostres dies.

Produccié i gestié d'un projecte editorial. Organitzacio, planificacid i gestidé de la
produccio d'un llibre. Treball amb els diferents professionals que intervenen en el
procés fins a la distribucié de la publicacio.

Llocs web. Principis basics de disseny aplicats la creaci6 de llocs web.
Consideracions generals sobre el mitja respecte d'altres suports tradicionals.
Metodologia i processos de desenvolupament.

Identitat i imatge corporativa. Antecedents historics. La imatge d'empresa i la identitat
corporativa. La definicio de la imatge. Els signes d'identitat. El disseny corporatiu.
Desenvolupament d'un programa global d'identitat: metodologia i procés.

La identitat visual. Disseny grafic i identitat corporativa. El valor representatiu de la
marca i els altres signes d'identitat, les seves funcions. Disseny de la marca, factors
condicionants. El manual d'identitat corporativa, estructura. L'aplicacié dels signes
d'identitat.

El packaging: el valor de l'envas i embalatge com a contenidor, comunicador i
protector del producte. Caracteristiques especifiques del disseny grafic aplicat al
packaging. Aspectes semantics, economics, ecologics, ergonomics i funcionals que
cal tenir en compte.

Tecnologia aplicada al packaging: tipologies basiques d'envasos i embalatges.
Caracteristiques fisiques i comunicatives dels materials més usats. Sistemes
d'impressié adequats en cada cas.

Senyalitzacié: conceptes fonamentals. Antecedents historics. Disseny i avaluacio
d'un senyal. Elements basics, criteris i materials usats en els dissenys de
senyalitzaci6. Usos tipografics i iconografics.

La senyalitzacié com a sistema. Funcions. La senyalitzacio i la identitat corporativa.
Aspectes que cal tenir en compte en el disseny d'un projecte global de senyalitzacio:
procés i métode de disseny. Aspectes tecnologics i aplicacié. Antropometria i
ergonomia.

Aplicacions grafiques a I'espai i al producte. El disseny grafic aplicat a I'arquitectura,
I'interiorisme i el producte industrial. La incorporacié de la tipografia i retolacio.
L'ensenyament del disseny grafic. Antecedents historics. Principals escoles i
orientacions pedagogiques. El desenvolupament de la creativitat. Técniques per
incentivar la creativitat.

Legislacio sobre disseny grafic i comunicacid visual. Aspectes més rellevants de la
normativa juridica espanyola. Regulacio legal de la publicitat i I'is de la imatge.
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71.La propietat intel-lectual, la propietat industrial. Regulaci6é legal. Consideracions
aplicables a I'exercici professional del disseny grafic.

72.La promocié del disseny. Institucions internacionals i nacionals. Els centres de
disseny. Els premis de disseny. Les associacions professionals. La promocio publica

del disseny a Espanya.
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