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ANUNCI

Per Resoluciéo numero 11338 de la quarta tinent d’alcalde, de data 25 de juny de 2025, s’ha
resolt convocar un procés selectiu per a la provisié com a funcionaris de carrera de 7 places
d’agent de la Policia Local, enquadrades en I'escala d’administracié especial, Subescala de
serveis especials, Escala basica, grup de titulacié C1, incloses a I'oferta publica d’ocupacio
parcial per al 2025; 5 d’elles mitjangant el sistema d’oposicio lliure i 2 pel sistema de concurs
de mobilitat horitzontal; aprovant-se les bases per les quals es regira la convocatoria.

De conformitat amb el que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, es publica el
text integre de les bases aprovades:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE 5 PLACES D'AGENT DE
LA POLICIA LOCAL MITJANGANT OPOSICIO LLIURE AMB CONSTITUCIO DE BORSA
DE TREBALL (CP01/2025AL) | 2 PLACES D’AGENT PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA (CP01/2025AM)

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la cobertura de 7
places de funcionari/aria de carrera, vacants i incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio de
2025, d'agents de la Policia Local, enquadrades en ['Escala d'administracié especial,
Subescala de serveis especials, Escala basica, grup de titulaci6 C1, dotades amb les
retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent,
de les quals:

e 5 es cobreixen pel sistema d’oposicio lliure.
e 2 es cobreixen pel sistema de concurs de mobilitat horitzontal.

Si les places convocades pel torn de mobilitat no fossin cobertes per aquest procediment
incrementaran les que hagin de ser proveides per torn lliure.

GRUP/ CATEGORIA ESCALA/ OPO TORN
SUBGRUP SUBESCALA |
CLASSE
C/C1 7 Agents Administracio 2025 5 Lliures
Especial/Serveis 2 Mobilitat
Especials/Policia interadministrativa
Local
Seguretat Ciutadana

D’acord amb la disposiciéo addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
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administratives i del sector public i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la
igualtat entre dones i homes, alld que disposa I'esmentada llei pel que fa a la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits i
el percentatge minim, atés que el Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Manresa no especifica
altra cosa, no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n
convoquin més de tres. Es per aixd que el nombre de places reservat a dones és el segiient:

o De les 5 places que es cobreixen pel sistema d’oposicié lliure, 2 es reserven a dones.

Les persones aspirants que superin la convocatoria pel torn lliure i no obtinguin placa
quedaran en borsa durant el termini de dos anys a partir de la publicacié dels resultats finals
del procés selectiu. No obstant, la borsa es prorrogara automaticament si finalitzat el termini
de vigéncia encara no se’'n disposa d’'una de nova i continuara vigent fins que se n’aprovi
una altra que la substitueixi.

La borsa es podra utilitzar per cobrir les necessitats que s’estableixen a I'article 31.2 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals i es podran utilitzar les tipologies de nomenament, en funcié
de cada cas, previstes a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

BASE 2. FUNCIONS | COMPETENCIES PROFESSIONALS CLAU

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i per les que els puguin ser encomanades per
l'alcalde o carrec en qui aquest delegui, dins de la seva competéncia, o pels seus
comandaments superiors.

Les competéncies professionals considerades clau per al lloc de treball son:

- Flexibilitat i adaptacié

- Soluci6é de problemes i iniciativa

- Orientaci6 al servei public

- Treball en equip

- Habilitats relacionals i comunicatives
- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Oposicio lliure: les persones aspirants han de complir els requisits seglients

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de batxillerat, de técnic (corresponent a cicle formatiu de
grau mitja) o una altra titulacié equivalent o superior.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa, prenent com
a referencia la data en la qual finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.



d)

f)

g)

Tenir una algada minima, sense sabates, d’1,55 m per les dones i d’1,65 m pels
homes. Aquest requisit es comprovara quan es realitzin les proves médiques.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Estar en possessié dels carnets de conduir de la classe A2 i B. Tots els requisits
s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, excepte el permis de
conduir de la classe A2 que, es requerira abans de la finalitzacié del curs selectiu de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaraci6 jurada.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos de la Policia local.

Concurs per mobilitat: les persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a)
b)

)
k)

c)

d)

Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia exercent a 'Estat Espanyol.
Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si s’escau, en una d’equiparada.
Haver complert 18 anys d’edat i no superar 'edat maxima de jubilacié forgosa,
prenent com a referéncia la data en la qual finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

Tenir una algada minima, sense sabates, d’1,55 m per les dones i d’1,65 m pels
homes. Aquest requisit es comprovara quan es realitzin les proves médiques.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Estar en possessio dels carnets de conduir de la classe A2 i B. Tots els requisits
s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds, excepte el permis de
conduir de la classe A2 que, es requerira abans de la finalitzacié del curs selectiu de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos de la Policia local.

No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que
es trobi en alguna de les situacions seguents:

a)
b)

c)

Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio6.

Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.



BASE 4. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds, excepte el
permis de conduir de la classe A2, que es requerira abans de la finalitzacio del curs selectiu de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

D’acord amb I'Ordenanga Fiscal numero 6, reguladora de la taxa per expedicié de
documents administratius de I'’Ajuntament de Manresa, els drets d'examen es fixen en la
quantitat de 20,00 euros i han de ser satisfets per les persones aspirants dins el termini de

presentacio de la sol-licitud, de conformitat amb la base 5. L’aspirant que no hagi satisfet els
drets d’examen sera exclos del procés.

D’acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refoés de la Llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes
que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
l'interessat. Per aixo, el supodsit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié
de la taxa per drets d’examen.

BASE 5. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el régim d’autoliquidacié, el que implica
que les persones aspirants, d’acord amb el model facilitat per I'Ajuntament, han d’efectuar el
pagament de l'import que resulta de la mateixa. L'abonament es podra fer des del mateix
tramit telematic de presentacio de sol-licitud i documentacio o adrecant-se a qualsevol de les
entitats financeres que consten al model d’autoliquidacié, mitjangant efectiu o targeta als
caixers automatics de [I'‘Ajuntament situats a les adreces que consten al model
d’autoliquidaci6 o mitjangant targeta per internet a la web  municipal
www.manresa.cat/pagaments.

BASE 6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
la sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de I'’Ajuntament, en I'enlla¢
seguent:  https://www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio, juntament
amb la documentacio.

La sol-licitud de participacio es podra presentar de forma:

a) Telematica: a través del portal tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de
Manresa: https://www.manresa.cat/tramits, o bé entrant al portal d’oferta publica
d’ocupacio: https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en PDF. El mateix
procés portara a la persona sol-licitant al tramit d’abonament dels drets d’examen en régim
d’autoliquidacié.

La presentaci6 de sol-licituds de les persones aspirants a agent per concurs-oposicio
lliure caldra que es faci de forma telematica, preferentment.
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La presentacié de sol-licitud de les persones aspirants que concursen per mobilitat
nomeés es podra fer telematicament.

b) Presencial: les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seguents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’'Organitzacio i
Recursos Humans: C. del Bruc,
33-35, 3r (edifici de La Florinda)

De dilluns a divendres de 9 del mati a

les 2 del migdia. 938752444

Dilluns de 9 del mati a les 6 de la
tarda i de dimarts a divendres de 9 938782300
del mati a les 3 del migdia.

Oficina d’Atencio al Ciutada
(OAC): PI. Major 1, bx.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra
el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si I'tltim dia de presentacio d’instancies és dissabte o festiu, es
prorrogara fins al seglent dia habil. La presentacio de la sol-licitud fora del termini esmentat
comporta I'exclusio de 'aspirant.

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa, que compleixen totes les
condicions establertes a les bases i que prenen el compromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent, sota la seva responsabilitat i
amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca
d’aquesta manifestacié sera causa d’exclusio.

> Ales sol'licituds de 5 agents mitjancant oposicio lliure s’haura d’adjuntar:

v' Copia del DNI
v' Copia de la titulacié que és requisit de participacio.

v' Copia del certificat de catala de nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingtistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.
Qui no acrediti el nivell de catala exigit, haura de realitzar la prova establerta en la
fase d’oposicid del procés selectiu. No obstant, I'acreditacid documental, si no es
realitza dins del termini de presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia
habil previ a la realitzacié de la prova.



v

Copia del certificat de realitzacio i aptitud del curs de formacié a I’Escola de
Policia de Catalunya, si es disposa.

Copia del certificat médic oficial o bé un informe meédic ordinari acreditatiu que
'aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries per portar a terme la prova
d’aptitud fisica.

Referent a aquest certificat o informe no podran passar més de 3 mesos entre la data
d’expedicié del document i la data designada per fer la prova d’aptitud fisica.

No obstant aixd, aquest document també es podra presentar fins al moment previ a
la realitzacio de I'exercici, essent aquest moment el de la crida de l'aspirant per a la
realitzacié de la prova fisica de la forma seguent:

En el moment anterior a la realitzacié de la prova (original i fotocopia).

o Telematicament, a la web de 'Ajuntament de Manresa, mitjancant el tramit:
Aportacié de documentacié complementaria a un expedient ja presentat.
https://www.manresa.cat/seu/menu/fitxa/784

A les sol'licituds de 2 agents per mobilitat s’haura d’adjuntar:

v

v

v

Copia del DNI

Copia de la titulacié que és requisit de participacio

Copia del certificat de catala de nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau. Aquesta copia es podra
presentar en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil
abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Fitxa de meérits que s’al-leguin, els quals s’hauran de relacionar de la forma que s’hi
indica, d’acord al model facilitat a I'apartat de convocatories de la web municipal
(oferta publica > CP01/2025AM — 2 agents de la Policia Local, mitjangant concurs de
mobilitat horitzontal). Aquells mérits que no s’hi hagin relacionat dins de termini de
presentacié de sol-licituds no es tindran en compte.

Copia de les acreditacions dels meérits, de conformitat amb els que hagin estat
relacionats a la Fitxa.

Per a la determinacié dels mérits i la seva acreditacié s’estara al que s’estableix en la base

10.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de
Manresa, la persona sol-licitant haura d’indicar aquest fet a la seva sol-licitud i a la fitxa, tot
dient en quin expedient o procediment va presentar el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzaci6 i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de protecci6 de dades.
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Tant la convocatoria com el seu resultat seran publicats al Portal de Govern obert i
transparéncia que consta en la web municipal, amb expressio dels indicadors establerts en
matéria de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

BASE 7. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucioé en el termini maxim d'un mes, a comptar des de
'endema de I'ultim dia de presentacio de sol-licituds, en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc per a l'inici del

procés selectiu i la composicié nominal de I'érgan de seleccid. Aixi mateix, s’hi assenyalara
les causes d’exclusi6 de les persones aspirants, si s’escau.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d’anuncis i al lloc web: https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per
a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades per a I'accés a la condicié de personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi
a qualsevol mitja de difusioé public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant
el nom i cognoms de la persona i s’hauran d’afegir les quatre xifres numeriques de DNI, NIE,
passaport o0 document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacid de les persones aspirants que no superin les successives fases
o que finalment no siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/aria
de carrera, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst en aquestes bases, es
realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de nom i
cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

Si aquesta publicacio lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que ho

comuniqui en el moment d’emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a
valorar el cas i adoptar les mesures que es considerin oportunes.

BASE 8. ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporaci6 i formades per un president i vocals amb la seguent distribucio:



a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio, un dels quals en sera el president.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per l'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

La persona que actuara com a secretaria sera funcionaria del Servei d’Organitzacio i
Recursos Humans de I’Ajuntament i, en aquest cas, tindra veu pero no vot.

Els tribunals estaran sempre formats per un nombre senar de membres i s’haura de
designar el mateix nombre de membres suplents. La totalitat dels membres haura de posseir
un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de qué es
tracti. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relaci6 amb el
tipus de places a cobrir.

Els membres que pertanyin a cossos policials tindran una categoria igual o superior a la de
les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot estar constituit
majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia local de I'’Ajuntament
de Manresa.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les
persones que els substitueixin.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

El tribunal qualificador actuara també com a Comissio de valoracio pel concurs de mobilitat.
La comissié de valoracié és I'organ competent per efectuar la valoracié dels mérits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat horitzontal.

BASE 9. PROCES DE SELECCIO D’OPOSICIO LLIURE

El procés de seleccié d’oposicié lliure constara de tres fases diferents:

» fase d’oposicio.
» fase de capacitacio a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
» fase de practiques en el terme municipal.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la web municipal, a 'anunci de
persones admeses i excloses.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seguents seran determinats per
I'drgan de seleccid i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i
per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima difusié.
Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.



L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per ordre alfabétic de la lletra que comenga el primer cognom, i en
cas de ser igual, per ordre alfabétic de la lletra que comencga el segon cognom. De mantenir-
se la igualtat es realitzara un sorteig entre els iguals.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu, excepte la previsié que s’estableix sobre les
dones que es troben en alguna de les situacions que es recullen en I'apartat referent als
exercicis de la fase d’oposicio.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatdria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO (fins a un maxim de 20 punts)

Les proves de la fase d’oposicio, totes elles obligatories i eliminatories, seran les que a
continuacio es determinen.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves (excepte la prova d’aptitud fisica)
alguna de les dones aspirants es trobi en les situacions que s’esmenten a continuacio,
'organ de seleccié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la/es prova/es o adaptara la realitzacié de la prova a les seves circumstancies:

a) Hospitalitzada per embaras de risc.

b) Hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest.

c) Sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié6 d’alguna de les proves i
coincidira amb la lactancia del seu nadé.

Per tal que I'dérgan de seleccio habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se
el dia/dies de realitzacié de les proves en les situacions esmentades a I'anterior paragraf,
hauran d’informar del seu estat a I'drgan de seleccié mitjangant correu electronic a I'adrega:
seleccio@ajmanresa.cat, tot indicant en I'assumpte: “oposicié lliure per proveir places
d’'agent de la Policia Local: aspirant en previsi6 de part”. En aquest correu hauran
d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI, telefon de contacte), aixi com
les dates de previsio del part o lactancia i centre hospitalari o dependéncia on es trobi.

L’adaptacio de les proves o la realitzacio en dia diferent, que es preveu en aquest apartat, es

produira sempre que tal fet no condicioni el procés, de forma que el dilati excessivament o
pugui comprometre els terminis de finalitzacié per raons d’urgéncia acreditada.

1r exercici: cultura general (maxim 10 punts)

Consisteix en contestar, durant el periode de temps que determini el tribunal qualificador, un
guUestionari de preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal, en la proporcio
seglent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell


mailto:seleccio@ajmanresa.cat

concordant amb el titol académic requerit a la base tercera i el 50% restant relatives a
coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica, predominant les que tenen a veure
amb el municipi de Manresa.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones
opositores que obtinguin una qualificacié final inferior a 5 punts.

2n exercici: prova teorica (maxim 10 punts)

Consisteix en contestar, durant el periode de temps que determini el tribunal qualificador, un
guestionari tipus test o diverses preguntes relacionades amb els temes que figuren a I'annex
2 i amb les funcions propies dels agents de policia local. El tribunal elaborara aquesta prova
i podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

En cas que les preguntes impliquin redaccié, a més del contingut també es valorara la
claredat, coheréncia i estructura (0,50 punts del total) aixi com els aspectes formals (0,50
punts del total).

Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones opositores que obtinguin
una qualificacié final inferior a 5 punts.

3r exercici: psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Es qualificara com a
apte o no apte.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a
les persones aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest
cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

L’exercici es desenvolupara d’acord amb alld establert a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacio psicoldgica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.

Proves aptitudinals

Aquest exercici consistira en una bateria de test psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. Aquests tests exploraran els seglents ambits: raonament verbal,
raonament espaial, raonament numeric i raonament abstracte.

El resultat de la prova és APTE o NO APTE. Per ser declarat APTE cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts de mitjana del global (sobre 10). En cas contrari, la persona
sera declarada NO APTA i quedara exclosa del procés selectiu.

Prova de personalitat i competéncies



La prova, que es realitzara segons alld que disposa l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, valorara, mitjancant una entrevista per competéncies professionals, la
personalitat i I'estat psicoldgic de la persona aspirant.

Les competéncies que es treballaran a I'entrevista son les indicades com a competéncies
clau i son:

- Flexibilitat i adaptacio

- Solucié de problemes i iniciativa

- Orientacio al servei public

- Treball en equip

- Habilitats relacionals i comunicatives
- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies hagi
estat puntuada amb 0 punts. El resultat final de la prova és APTE o NO APTE. Les persones
NO APTES seran excloses del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.

4t exercici: aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 1
d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de presentar un certificat
meédic oficial o bé un informe médic ordinari acreditatiu que I'aspirant reuneix les condicions
fisiques necessaries per portar a terme la prova d’aptitud fisica.

Referent a aquest certificat o informe no podran passar més de 3 mesos entre la data
d’expedicié del document i la data designada per fer la prova d’aptitud fisica.

Aquest document es podra presentar fins al moment previ a la realitzacié de I'exercici,

essent aquest moment el de la crida de I'aspirant per a la realitzacio de la prova fisica de la

forma seguent:

e En el moment anterior a la realitzacié de la prova (original i fotocopia).

e Telematicament, a la web de I’Ajuntament de Manresa, mitjancant el tramit: Aportacié de
documentacié complementaria a un expedient ja presentat.
https://www.manresa.cat/seu/menu/fitxa/784

Per realitzar aquestes proves, I'0rgan de seleccid6 comptara amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

Les persones aspirants hauran de presentar-se obligatoriament amb roba i calgat esportiu.

La superacio de cadascuna d’aquestes proves es qualificara com a apte o no apte i seran
excloses del procés selectiu les persones que no les superin totes.


https://www.manresa.cat/seu/menu/fitxa/784

5é exercici: coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensioé de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. Es qualificara com a apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment posseir el certificat de nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent o superior.

També seran exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccié ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6& exercici: reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que
no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en 'annex 3 d’aquesta convocatoria.

Aquest sisé exercici es qualificara d’apte o no apte.

CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

Curs selectiu

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exemptes de fer-lo les persones aspirants que aportin, abans
del comencament del curs, la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés
al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacid Basica, les persones aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte quedaran excloses del



procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants I'dérgan de seleccié comptara
amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracid6 basada en trets conductuals predeterminats, basicament. els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptacio a
l'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden
ser sotmeses a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions médiques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si, de
les proves practicades, es dedueix [lexisténcia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusioé de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sbn nomenades
funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a
I'alcaldia per a ser nomenades funcionaries de carrera.

Perllongament del periode de practiques: en el supdsit que la persona aspirant no hagi
arribat al temps minim del periode de practiques establert en el punt anterior per alguna de
les causes que es detallen a continuacié, el ftribunal qualificador pot acordar el
perllongament del periode de practiques pel temps igual a I'incomplert:

* Baixa per incapacitat temporal de més d’'un mes.
* Permis de maternitat, adopcioé o acolliment.
* Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.

BASE 10. PROCES DE SELECCIO PEL CONCURS DE MOBILITAT

La seleccié consisteix en la puntuacié, per part de la comissié de valoracio, dels mérits i
capacitats al-legats a la Fitxa i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d’acord amb el barem establert en aquesta convocatoria, aixi com en la superacié de les
proves que igualment s’estableixen com a forma d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats o
de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

PROVES (fins a un maxim de 10 punts)

1. Prova de coneixements professionals

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un suposit practic que es
proposara en relacié amb les funcions propies dels agents de la policia local. La comissié de
valoracié pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.



Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin
una qualificacié inferior a 5 punts.

2. Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Es qualificara com a
apte o no apte.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a
les persones aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest
cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

L’exercici es desenvolupara d’acord amb alld establert a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacio psicoldgica per a 'accés, la promocié i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.

Proves aptitudinals

Aquest exercici consistira en una bateria de test psicotecnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. Aquests tests exploraran els seglients ambits: raonament verbal,
raonament espaial, raonament numeric i raonament abstracte.

El resultat de la prova és APTE o NO APTE. Per ser declarat APTE cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts de mitjana del global (sobre 10). En cas contrari, la persona
sera declarada NO APTA i quedara exclosa del procés selectiu.

Prova de personalitat i competéncies

La prova, que es realitzara segons alld que disposa l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, valorara, mitjancant una entrevista per competéncies professionals, la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant.

Les competéncies que es treballaran a I'entrevista son les indicades com a competéncies
clau i son:

- Flexibilitat i adaptacio

- Solucié de problemes i iniciativa

- Orientacié al servei public

- Treball en equip

- Habilitats relacionals i comunicatives
- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies hagi
estat puntuada amb 0 punts. El resultat final de la prova és APTE o NO APTE. Les persones
NO APTES seran excloses del procés selectiu.



Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.

3. Coneixements de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. Es qualificara com a apte o no apte.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, com a maxim fins el dia habil previ a la prova, posseir el certificat de nivell
de suficiéncia de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicio de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

4. Proves médiques

Consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges col-legiats, per comprovar que
no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en 'annex 2 d’aquesta convocatoria

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a apte o no apte.

MERITS | CAPACITATS (fins a un maxim de 12 punts)

La comissio de valoracié puntuara els mérits al-legats a la Fitxa i acreditats documentalment
per les persones aspirants dins de termini, d'acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat ( fins a un maxim de 4 punts).

Per haver exercit com agent de policia local o categoria equiparada a d’altres cossos
policials, per cada mes complert...........cccoooeevrriiiiiiiennnnnn. 0,15 punts, fins a un maxim de 4.

B) Titulacions academiques rellevants per al lloc de treball i que no sigui la que és requisit de
participacioé ( fins a un maxim d’1 punt).



Es considera rellevant pel desenvolupament de la funcié policial la formacid, entre altres, en
els ambits de: Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia, Gestid i
Administracié Publica o Seguretat Publica:

B.1 Cicle formatiu de grau SUPEIIOr .........c..ooviiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeee e 0,25 punts.
B.2 Grau o titulacio UNIVErSItAria ........cooeueeeeeeeeee e 0,75 punts.
B.3 Master o postgrau oficial que derivi de prévia titulacié universitaria ....... 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio, fins a un maxim d’1 punt.
C) Formaci¢ professional (fins a un maxim de 3 punts).
C.1 Per cursos de formacié o perfeccionament sobre matéries relacionades amb les

funcions propies d’agent i realitzats amb aprofitament. Els que només siguin d’assisténcia no
es valoraran. Fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de 25 a 50 hores, per cada Un...........coovvevivviiiiieeececceeiiceee e 0,25 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores, percada un .........cccooeeeiiiiee e, 0,40 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un ..............ccc........ 0,50 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats i el
centre organitzador.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior al B2 i altres llenglies (fins un
maxim d’1 punt):

- Catala: nivell CT e 0,50 punts.
- Catala: nivell C2 ... 1 punt.
Acreditat amb la presentacio del certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres

organismes competents. Nomeés es valorara el nivell meés alt.

- Altres llengies (alemany, anglés, arab, corea, danés, finés, francés, grec, italia,
japonés, neerlandés, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc i xinés):

NIVEII B2 ..o 0,15 punts.
N AVZ=Y | O TR 0,25 punts.
NIVEI G2 e 0,50 punts.

Acreditat amb la presentacié del certificat del nivell corresponent del Marc Europeu Comu de
Referéencia (MECR). Només es valorara el nivell més alt de la mateixa llengua.

Es valorara sempre que la data d’expedicié no sigui posterior a I'Gltim dia del termini de
presentacio de sol-licituds de participacid.
E) Recompenses i distincions (fins a un maxim d’1 punt),

Es valoraran les recompenses i distincions individuals nominatives propies dels cossos de
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio a



les funcions de la categoria d’agent i sempre que quedi acreditat el fet causant, fins a un
maxim d’1 punt i d’acord a les seglents consideracions:

- Les que distingeixen el treball, I'esforg, la dedicacio, I'antiguitat o permanéncia o la
trajectoria professional...........oooooiiiiiiiiiiii s 0,10 punts

- Les que distingeixen un resultat de salvament o assegurament de persones que es
troben €n SItUACIO A FSC......iveie e 0,15 punts

- Les que distingeixen actuacions o fets rellevants en contextos greus amb risc per als
agents o de transcendéncia social o general.........ccccccoevvveveennn. 0,20 punts

No seran valorades les recompenses i distincions col-lectives, entenent per col-lectives les
que s’adrecen a una unitat, equip de treball o col-lectiu. Aixd no obstant, si que seran
valorades si també hi consta, de forma nominativa, I'agent distingit.

F) Entrevista personal (fins a un maxim de 2 punts).

Sera obligatoria perd no eliminatoria. Les persones aspirants que hagin superat les proves
fins ara esmentades, mantindran una entrevista amb I'drgan de seleccid. L’entrevista
personal tractard sobre la trajectoria professional. L’'d0rgan de seleccié podra formular
preguntes de caire professional per constatar la motivacié pel lloc, I'experiéncia, els
coneixements professionals i els meérits al-legats. L'esmentada entrevista sera qualificada
com a maxim amb 2 punts.

BASE 11. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat
de les fases del procés corresponent.

En cas d’empat en les puntuacions, en el concurs de mobilitat es prioritzara I'aspirant que
hagi obtingut millor puntuacié en la prova de coneixements professionals.

En I'oposicid lliure es prioritzara qui obtingui millor puntuacié en I'exercici teoric.

Si persisteix I'empat tindra preferéncia l'aspirant que hagi presentat la sol-licitud de
participacié abans.

Préviament a la realitzacio del sisé exercici pel sistema d’oposicié lliure, el tribunal fara
public una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un
d'ells i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin
el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, lliuraran al tribunal
un informe de cada una de les persones aspirants avaluades, qualificant-les com a aptes o
no aptes.

En cas que alguna persona aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara la seglent
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova médica seran proposades
a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaries en practiques.



El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places
convocades, sens perjudici del que s’estableix a l'article 61.8 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Les persones aspirants proposades per realitzar la fase de capacitacid a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya hauran de presentar al registre general d’aquest
Ajuntament, en el termini maxim de vint dies habils, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base 6 i que seran, com a minim, els seguents:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicid. L’Ajuntament podra exigir I'exhibicié del titol
original. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s’ha d’adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

c) Copia auténtica de la documentacioé acreditativa del nivell B2 de catala o superior.

d) Copia auténtica del permis de conduir de classe A2 i B. El permis A2 es podra
aportar amb posterioritat, d’acord amb el que s’estableix a la base 3, en tot cas
abans de la finalitzacié del curs de policia.

e) Copia auténtica de la documentaciéo acreditativa d’haver superat el curs de
capacitacio de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en el cas que ja s’hagi
realitzat.

f) Certificacié negativa d’antecedents penals.

g) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

Qui tingui la condicié de funcionari public estara exempt de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major apreciats pel tribunal, les
persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits
exigits, no podran ser nomenades funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant, el president del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuaci6 més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiéncia de
'esmentada anul-lacié. Si és aixi, I'aspirant proposat, mitjangant un requeriment previ,
disposara de vint dies habils per presentar la documentacié abans esmentada.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Adjudicacio de places reservades a dones




L’adjudicacio de les places convocades es fara seguint una unica llista final de les persones
que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els
criteris de desempat establerts, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el
percentatge determinat per la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals i, en aquest cas, caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins
a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seguents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacié, determinada per la
superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia
no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacié, en la fase d'oposicié i, si s’escau, en
la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes pretérits.

El criteri de preferéncia que regula la present disposicié no és aplicable si en el cos, I'escala i

la categoria objecte de la convocatoria hi ha una preséncia de funcionaries dones igual o
superior al 33%.

BASE 12. PROPOSTA DE NOMENAMENT DEFINITIU | PRESA DE POSSESSIO

Superat el curs selectiu i el periode de practiques, el funcionari en practiques sera nomenat
funcionari de carrera per part de 'd6rgan convocant.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor delegat, els concursants
nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la
data de notificacié del nomenament. EIl nomenament de funcionaris s’haura de publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia.

La manca de presa de possessid comportara la pérdua de tots els drets. El jurament o
promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de
juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

Procés de concurs per mobilitat: un cop finalitzada la qualificacié de les persones
aspirants, la comissié de valoracio publicara la llista d'aprovats por ordre de puntuacio total,
tenint en compte que no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades, i l'elevara al president de la corporacié o regidor
delegat, si escau, perqué formuli la proposta de nomenament i d'adscripcié corresponent.

Els aspirants proposats per a la seva adscripcio, presentaran al Registre general de
I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies habils a comptar del dia en qué es faci publica la
lista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a la base segona de la convocatoria. Les persones que no presentin la documentacio
dins del termini indicat no podran ser nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en la seva
instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor delegat, els concursants
nomenats hauran de prendre possessio de la placa en el termini d'un mes a comptar de la
data de notificacié del nomenament. EI nomenament de funcionaris s’haura de publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia.



La manca de presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets. El jurament o
promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de
juliol, de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

BASE 13. BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball que estara integrada per les persones aspirants que han
superat la fase d’oposicié ordenats d’acord amb la puntuacié obtinguda segons el resultat
final del procés selectiu d’accés lliure adregada a cobrir situacions urgents degudament
motivades de conformitat amb I'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

Els nomenaments i la seva durada s’hauran d’ajustar al que estableix I'article 10 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

Els nomenaments cessaran quan desapareguin les circumstancies d’'urgéncia que els van
motivar o es donin les situacions de l'article 33 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar de la seva constitucié, si bé es
prorrogara de forma automatica si finalitzat el termini de vigéncia encara no se’n disposa
d’'una de nova i continuara vigent fins que se n’aprovi una altra que la substitueixi.

S’eximeix de la realitzacié del curs especific per a l'accés a la categoria d’agent que
organitza I'Escola de Policia de Catalunya i el posterior periode de practiques, no obstant
aixo, tindran prioritat en els oferiments les persones que han superat un curs de formacio
basica per a agents o un curs d’agents interins a I'Escola de Policia de Catalunya. Per
aquest motiu, quan es verifiqui una necessitat es seguira I'ordre de borsa perd I'oferiment
recaura en la primera persona que disposi del curs degudament acreditat.

Les persones han d’haver presentat, juntament amb la sol-licitud, el certificat acreditatiu de
la realitzacio i aptitud del curs abans esmentat. També poden presentar-la posteriorment,
durant la vigéncia de la borsa, i sera la seva responsabilitat acreditar aquesta situacio a
efectes de tenir prioritat en els nomenaments.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un teléfon de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic, als efectes de comunicacié i mantenir-lo
permanentment actualitzat

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Seccié de Recursos Humans, en el termini
maxim de cinc dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides. Qui
tinguin la condicié de funcionari public estara exempt de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacio.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenades funcionaries interines.

La prestacio de serveis en régim d’interi no pot constituir dret preferent per a I'accés a la
condicio de funcionari de carrera.



En el cas que es produeixi la necessitat de fer Us de la borsa en un termini superior a un any
i mig des de la finalitzacié del procés de seleccio, I'aspirant que opti a ésser nomenat interi
haura de repetir les proves psicotécniques i meédiques que siguin necessaries per comprovar
que no s’ha produit variacions en les condicions requerides.

BASE 14. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

BASE 15. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacioé o notificacié, davant de I'alcalde, o bé
recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1 — PROVES FiSIQUES

a) Salt de llargada.
Dempeus i amb els peus lleugerament separats, es pren impuls per al salt flexionant les
cames i posant el bragcos enrere. Se saltara realitzant una rapida extensié de les cames i
estirant els bragos cap endavant. Quan caigui ha de mantenir els peus en el mateix lloc on
ha realitzat el primer contacte mantenint I'estabilitat (2 intents). Trepitjar la linia de sortida en
saltar es considerara nul i es perdra un intent.

b) Llangament de pilota medicinal.
Situat darrera la linia de llangament, dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota
medicinal (3 quilos) amb les dues mans i es llanca cap endavant per sobre del cap, des de
darrera el clatell. Durant la fase de llancament la zona dels metatars del peus han d’estar
permanentment en contacte amb el terra (es poden aixecar els talons). Saltar o creuar la



c)

d)

linia de llangament es considerara nul i es perdra un intent. També es considera nul si no
s’abandona la zona de llangament per darrera la linia de llancament (2 intents).

Velocitat.

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres per un carrer individual (2 intents). L’aspirant
haura de prendre la posicié de sortida completament a I'interior del carrer assignat i darrera
de la linia de sortida. No esta permesa la utilitzacid de Tacs de Sortida i I'aspirant pot
escollir realitzar la sortida ajupida o sortida de peu.

La Sortida sera donada pel jutge de sortida a les veus de “Al seu lloc!”, “Llest!” i “Ja!”. El
jutge de sortida no iniciara el procediment de sortida fins que estigui segur que I'equip de
cronometratge estigui llest. La comunicacié entre la zona de sortida i la zona d’arribada i
cronometratge es fara mitjangant I'is de banderes.

Course navette.

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada
per una cinta magnetofonica, un trajecte en doble sentit d’anada i tornada de 20 metres.

La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment en qué se senti el senyal sonor per pivotar i
canviar de sentit (no es pot fer girs circulars). En cap cas no es pot correr cap a la linia
contraria fins que no hagi sentit el senyal sonor.

El test finalitza quan l'aspirant s’atura o quan, per 2 cops consecutius, no s’arriba a xafar
darrera de la linia de 20 metres al senyal sonor. En aquell moment s’anotara el numero de
I'dltim minut (periode o palier) anunciat abans que l'aspirant s’aturi o perdi el ritme del
senyal sonor.

La puntuacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Per resultar apte caldra assolir el barem
minim seguent, en cadascuna de les proves:

Edat: Salt de Llangcament de Velocitat Course
n;gnor de L!argada _pllota (igual o Navette )
anys (igual o (igual o inferior) (igual o QUALIFICACIO
superior) superior) superior)
DONES 1,50 m 5m 90" 6,0 palies APTA
HOMES 1,80 m 7m 80 “ 8,0 palies APTE
Edat entre Salt de Llangcament de Velocitat Course
35i45 L!argada _pllota (igual o Navette )
anys (igual o (igual o inferior) (igual o QUALIFICACIO
superior) superior) superior)
DONES 1,40 m 4,75 m 945 5,5 palies APTA
HOMES 1,70 m 6,65 m 84° 7,5 palies APTE
Edat: més Salt de Llangcament de Velocitat Course
dedsanys L(:ZLQ:;? (iglll.lc;tlao (igual o ?f;ﬁiftﬁ QUALIFICACIO
. . inferior) .
superior) superior) superior)
DONES 1,30 m 4,50 m 992 “ 5,0 palies APTA
HOMES 1,60 m 6,32 m 882 “ 7,0 palies APTE




ANNEX 2 - TEMARI

A) Coneixement de I'’entorn

NoahkwN =

Historia de Catalunya (part I): de I'antiguitat al segle XVIII.
Historia de Catalunya (part 11): del segle XIX al segle XXI.
Historia de la policia a Catalunya.

Ambit sociolingtiistic.

Marc geografic de Catalunya.

Entorn social a Catalunya.

Les tecnologies de la informacio en el segle XXI.

B) Ambit institucional

8
9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’'ordenament juridic de I'Estat.

Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regim Local: Titol Il.
El municipi. Capitol | Territori i Poblacio.

Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim Local: Titol II.
El municipi. Capitol Il Organitzacié

Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim Local: Titol Il.
El municipi. Capitol Ill. Competéncies.

Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim Local: Titol V.
Disposicions comunes a les entitats locals. Capitol | Régim de funcionament.
Declaracio universal dels drets humans; Nacions Unides 1948.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié espanyola.
Les institucions politiques de I'Estat.

Els drgans jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional.
L’organitzacio territorial de I'Estat.

La Unio Europea.

C) Ambit de seguretat i policia

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Les competéncies del municipi en materia de seguretat.

La Llei organica 4/2015, de proteccio de la seguretat ciutadana.

Codi deontologic policial.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals.

Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de les Forces i Cossos de seguretat de
I'Estat. Titol |. Dels cossos i forces de seguretat.

Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de les Forces i Cossos de seguretat de
I'Estat. Titol V. De les policies locals.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament
de les policies locals.



28.Decret 179/2015, de 4 dagost, pel qual s’aprova el Reglament del
procediment del régim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de
Catalunya.

29. El reglament de la policia local de Manresa.

30. Ordenanca de circulacié i mobilitat a Manresa.

31. Ordenanga de civisme i convivencia ciutadana a Manresa.

32. La policia de proximitat: concepte i principis basics.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public_resources/wiki_prod/manuals basics/093PPC/003.html

33. La policia de proximitat: habilitats i técniques personals i relacionals.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public_resources/wiki_prod/manuals basics/093PPC/005.html

34. Persuasio i influéncia. Concepte de persuasio i influencia.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/manuals basics/088PITE/004.html

35. Técniques de negociacio i resolucio de conflictes: La negociacio com a
proceés.
https://repositori-
dsf.diba.cat/public_resources/altres/manuals_pdf/tecniques_resolucio de con
flictes.pdf

D) El mén local a Catalunya

36. Historia, societat i cultura del municipi de Manresa.

37. Terme municipal, xarxa viaria municipal i comarcal.

38. Punts d’interés turistic i cultural de Manresa i comarca.

39. Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals a Manresa i el Bages.
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/4491/manresa 301121 digital-

portada.pdf

40.Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista de

I'Ajuntament de Manresa.

https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/guia_llenguatge inclusiu.pdf

https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/quia llenguatge neutre.pdf

https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/quia per a un us no sexist

a del llenguatge ajuntament manresa.pdf

ANNEX 3 — QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als

3 litres en les dones.


https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/4491/manresa_301121_digital-portada.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/4491/manresa_301121_digital-portada.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/guia_llenguatge_inclusiu.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/guia_llenguatge_neutre.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/guia_per_a_un_us_no_sexista_del_llenguatge_ajuntament_manresa.pdf
https://web.manresa.cat/media/docs/docsArticle/11653/guia_per_a_un_us_no_sexista_del_llenguatge_ajuntament_manresa.pdf

—3 Talla. Hauran de superar una algada minima, sense sabates, d’1,55 m per les dones i
d’1,65 m pels homes.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratdories amb repercussid permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digesti6 o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4  Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.



6.2 Qualsevol altre procés de 'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccid de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines : Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o
mixtes.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificaci6.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.



11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcié policial.”

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables comptats a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Montserrat Clotet Masana
La quarta tinent d’alcalde
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