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Ideal per fer el teu primer CV o bé destacar un itinerari laboral

ascendent. En aquest cas, la informacio academica i I'experiéncia laboral s'ordenen
cronologicament . També s'hi poden incloure les

competencies clau, aficions, interessos professionals...

En aquest cas, es prioritza I'experiencia per damunt de la formacio, col-locant-la
en primer lloc. Aquesta experiencia s'agrupa en relacié amb les
funcions/activitats

desenvolupades. En cada funciot/activitat caldra fer esment als periodes i a les
empreses on s'ha treballat.

S'agrupen les experiencies laborals en diferents arees. En cada area
s'identificaran els carrecs, les funcions, les empreses i els periodes en els quals
s'han desenvolupat les feines.

Idoni per destacar un coneixement ampli d'un ambit, la polivalencia o bé dissimular
periodes d'inactivitat.

En aquest model, les experiéncies laborals s'ordenen en funcié de les
competencies desenvolupades. Per cada competéncia identificada, s'enumeraran
els llocs de

treball, funcions, empreses i periodes treballats. Es molt util a I'hora de compensar
experiéncia i/o formacio insuficient, preparar I'entrevista o fer un canvi
professional.

Aquesta tipologia de CV és molt util per destacar visualment aquells elements
formatius

i laborals més rellevants. Es un model idoni per perfils creatius. També és una
eina per fer destacar el teu CV aportant un toc diferent.

EXEMPLES


http://w28.bcn.cat/infografies/cv_ideal_per_perfil/ca/docs/cv-crono.pdf
http://w28.bcn.cat/infografies/cv_ideal_per_perfil/ca/docs/cv-funcional.pdf
http://w28.bcn.cat/infografies/cv_ideal_per_perfil/ca/docs/cv-tematic.pdf
http://w28.bcn.cat/infografies/cv_ideal_per_perfil/ca/docs/cv-comp.pdf
http://w28.bcn.cat/infografies/cv_ideal_per_perfil/ca/docs/cv-infografic.pdf

